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29 de diciembre de 2021

Estimados miembros de ASEICA:

Han transcurrido ya doce meses desde que esta nueva Junta Directiva empezo sus
tareas dentro de ASEICA, un ano muy intenso en el que hemos puesto el foco en
acciones dirigidas al fortalecimiento de nuestra Asociacién en el plano
organizativo, institucional, cientifico y politico, y que tienen como fin ultimo
mejorar la interlocucién entre todos los actores que participan en la investigacion
oncoldgicay su traslacion ala clinica.

Como sabéis, en los ultimos tiempos nuestra Asociacion ha experimentado un
crecimiento notable en el que se ha triplicado el nUmero de miembros que teniamos
hace tres anos. Somos ahora mas de 1.200 miembros, lo que nos dice que estamos
trabajando en la direccion correcta. Aunque este aumento de miembros lo ha sido
de forma general en todos los rangos de edad, es importante destacar el aumento
en el porcentaje de investigadoras e investigadores que estan en las etapas mas
tempranas de su carrera profesional (predoctorales, postdoctorales, lideres de
grupos de investigacién jovenes). Estos representan un 50% de todos
componentes de ASEICA a dia de hoy. Esto no solo nos satisface por la labor que
siempre ha tenido ASEICA a favor de la defensa de estos colectivos, sino también
porque estos nuevos miembros han aportado nueva savia y un impulso importante
alas propiasactividades de la Asociacion, organizadas alrededor de nuestras areas
de ASEICA-Joveny ASEICA-Mujer.

Este éxito en el posicionamientoy crecimiento de ASEICA nos ha planteado nuevos
retos para el futuro proximo. ;Qué queremos hacer en los anos venideros? ;Como
nos debemos organizar para que los objetivos de esta agenda se materialicen de la
forma mas efectiva posible? ;En qué podemos mejorar? ;Qué problemas estan por
solventar? En definitiva, ;Como podemos ser mas utiles a nuestros miembros, los
pacientes y el sistema de |+D+| espanol? Para contestar a estas preguntas, la
Asociacién ha iniciado la elaboracién de un plan estratégico para los proximos
cinco anos destinado a afrontar de forma efectiva todas estas cuestiones. Muchos
de vosotros ya nos habéis ayudado en la etapa de analisis. De este proceso tiene
que emerger una Asociacion mas capaz de responder los retos a los que los
investigador@s del cancer nos tendremos que enfrentar en el proximo quinguenio.

Creemos que todos los miembros de ASEICA deben tener voz en este proceso de
definicion estratégicay, lo que es mas importante, que sean protagonistas de las
actividades que ASEICA realice a partir de ahora. Una forma de consequir este
objetivo ha sido la de preguntaros directamente a través de una encuesta qué
opinion teniais sobre lo que significaba nuestra Asociacion para cada uno de
vosotros, que utiles considerabaislasiniciativas llevadas hasta ahora, asi como qué
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pensabais sobre problemas y debilidades potenciales. Y, por supuesto, qué
considerabais como prioritario en la agenda de ASEICA para los proximos anos.
Estas opiniones forman parte ahora de lo que se esta incorporando al nuevo plan
estratégico y de gobernanza de la Asociacion. A todas y todos los que nos habéis
ayudado en este proceso, muchas gracias.

Unsentimiento comun de todas las opinionesrecibidas en dichaencuesta es el alto
grado de sentido de pertenencia que todos nosotros tenemos con la Asociacion.
Es palpable lo implicados que estan los miembros en las actividades del dia a dia,
desde los mas jovenes y recién llegados a los mas veteranos de la familia ASEICA.
Este hecho se demuestra también en el trabajo diario de la Asociacién, donde cada
vez mas miembros participan en la organizacion de iniciativas tan importantes
como los programas de mentorizacion, ASEICA4You, las reuniones periodicas de
investigadores jévenes y, por supuesto, nuestras reuniones cientificas. Este
sentido de pertenencia es, creemos, una de las senas de identidad mas
diferenciales de nuestra Asociacion respecto a muchas otras sociedades
cientificas. Y es también un importante estimulo para la Junta Directiva. Sin esa
participacion, dificilmente podriamos haber hecho tantas cosas a lo largo de este
tiempo. Por ello, gracias también a todos aquellos miembros que, de forma
altruista, han permitido que lasactividades de ASEICA crezcan en numeroy calidad.

Por supuesto, el diseno del plan estratégico no nos ha alejado de las tareas que
creemos son parte de nuestro ADN. Entre estas, se encuentran todas las
actividades asociadas con ASEICA-Joven, ASEICA-Mujer y ASEICA-
Comunicacion. También hemos seguido con nuestra apuesta por el talento joven
y la rotura de la brecha de género a través de multiples cursos de liderazgo y de
orientacion profesional. No nos olvidamos tampoco de las ayudas econémicas
para investigadores e investigadoras jovenes que inician sus grupos de
investigacion. Sabemos que son pocas, pero esperamos que al menos las que se
han otorgado sirvan para empujar las carreras de investigadores meritorios que
inician sus carreras como IPs independientes. Gracias, aqui, a todas las
organizaciones que han dado apoyo econdmico a estas actividades: Fundacion
FERO y la organizacion Mas Que Un Trail.

Este ano también hemos llevado a cabo el 3rd ASEICA Educational Symposium,
una iniciativa ya consolidada y que permite a los mas jovenes tener una vision de
los avances mas recientes de la investigacion oncolégica de la mano de expertos
internacionales. También, cémo no, este simposio quiere ser un escaparate donde
se visualice el trabajo de los investigadores e investigadoras mas jovenes que estan
desarrollando su labor tanto en Espana como fuera de nuestro pais. Dado su éxito,
sequiremos mejorandolo para que el de 2023 sean todavia mas util para todos los
socios y socias de ASEICA. Gracias a todas las empresas que con sus
contribuciones han hecho posible la realizacion exitosa de este simposio.
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A lo largo del proximo ano seguiremos consolidando estas y muchas otras
actividades. Entre esas ultimas, sequir fortaleciendo nuestras interacciones con
sociedades cientificas hermanas del ambito de la oncologia y, cémo no, con las
asociaciones de pacientes y otros agentes del ambito oncolégico tanto de
nuestro pais como del extranjero. Aqui merecen mencion especial la EACR, la
SEOM, la COSCE, la ESMO, la AECC, Cris contra el Cancer y FERO. Por supuesto,
seqguiremos ampliando este espectro colaborativo como ha sido ya el caso, por
ejemplo, con la ASPIC portuguesa. Y no nos olvidaremos, por supuesto, de sequir
defendiendo y luchando por un sistema de |+D+| mas estable y mejor financiado en
nuestro pais. No solo porque los cientificos y cientificas lo merecen, sino también
porque sera una parte esencial para consequir el objetivo de esta década:
aumentar la supervivencia de los pacientes con cancer por encima del 70% por
primera vez en la historia.

El ano que viene tendremos también retos cientificos importantes:
participaremos de forma activa en el Congreso de la EACR de Sevilla del proximo
mes de julio y nos tocara organizar nuestro Congreso Internacional que, como
sabéis, tiene caracter bianual. El préximo sera en noviembre en Santiago de
Compostela. A ver si, por fin, dejamos atras la pandemia y nos podemos reunir
todos y todas de forma presencial en esta ciudad. Os esperamos alli.

Otra cita mas cercana que tendremos es la reedicion de la iniciativa #Condcelas
que comenzamos el ano pasado. En ella, 150 ‘detectives del cancer’ daran a
conocer (y desmitificar) lo que las investigadoras del cancer realizan en su trabajo
diario para comprender mejor y solucionar esta enfermedad. Esta iniciativa se
realizara el 8 de febrero, como una actividad asociada al Dia Internacional de la
Mujery la Nifa en la Ciencia. Damos las gracias aqui a la Fundacién Merck Salud por
Su apoyo a esta iniciativa. iNecesitamos todavia manos para esta iniciativa! Si
queréis ser participes de ella, por favor rellenad el siguiente formulario para ayudar
enunajornada muy especial que permitira descubrir a estudiantes de primaria, ESO
y bachillerato lo que hay ‘detras de la bata’ de las cientificas.

El proximo ano veran la luz nuevas actuaciones que hemos estado poniendo en
marcha a lo largo de 2021. Una de ellas es, por supuesto, el plan estratégico y de
gobernanza de ASEICA para el periodo 2022-2027. También empezara su recorrido
ASEICA-MED, un area que tratara de abrir, aun mas si cabe, nuestra Sociedad a
todos aquellos médicos-investigador@s que son o seran los lideres de la oncologia
espanola en el futuro proximo. Y, finalmente, tendremos ya en marcha el area de
ASEICA-Aprende, cuyo fin es la organizacion de programas formativos e
integrativos que, esperamos, sean de interés para los miembros de ASEICA, tanto
basicos como clinicos.

Antes de concluir esta carta, quiero agradecer el incansable trabajo de los
miembros de la Junta Directiva actual: la Dra. Marisol Soengas, como Presidenta-
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Electa; el Dr. Xosé Bustelo, como Presidente-previo asi como los Dres. Gema
Moreno, Ana Cuenda, Maria Caffarel, Verdnica Torrano, Roger Gomis, Toni Celia-
Terrassa, Susana Puig y Aleix Prat. También a los Dres. Ignacio Duran y Miguel
Sanmamed, asesores de la Junta Directiva. Y, como no, a la gran cantidad de
investigadores e investigadoras que, de forma desinteresada pero entusiasta, se
estan volcando en la organizacion de todas las actividades de ASEICA. Muchas
gracias a todos y todas por la implicacion que estais demostrando. Entre todos,
haremos una ASEICA mas fuerte, visible y con mayor valor anadido para todos sus
miembros.

Os recuerdo que podéis enviar vuestros trabajos, proyectos, noticias de prensa,
ofertas de trabajo, etc. para darles difusion en nuestra web y boletines semanales.
Para ello usad, por favor, el siguiente correo electronico:
comunicacion@aseica.es.

Aprovecho para desearos un prospero Ano Nuevo con salud para todos vosotros,
vuestras familias. iQué venga lleno de buena ciencia!

iSeguimos adelante!

Un fuerte abrazo,
Dr. Luis Paz-Ares
Presidente de ASEICA
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