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ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1

La Asociacién Espafiola de Investigacién sobre el Cancer, que se abreviara con el acronimo ASEICA
cuando convenga, se constituyé como tal al amparo de la Ley de 24 de diciembre de 1964,
adaptandose posteriormente a los cambios establecidos por la Ley 1/2002 de 22 de marzo y normas
complementarias. La ASEICA goza de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo
en todas sus actividades de animo de lucro. Su ambito de actuacién es nacional.

Articulo 2

Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3

Los fines de la Asociacion Espafiola de Investigacion sobre el Cancer son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Ser punto de encuentro para los cientificos y las cientificas que trabajan en cancer en nuestro
pais a nivel basico, traslacional y clinico.

Promover, orientar, visualizar, defender y reconocer la investigacion de los miembros de la
Asociacion a lo largo de cada una de sus etapas de formacién y desarrollo profesional.

Abordar politicas relacionadas con la igualdad de oportunidades en la investigacién oncolégica,
sobre todo en lo que se refiere al futuro profesional del personal cientifico mas joven y a
problemas asociados con la falta de diversidad y desigualdad de género.

Defender la investigacién oncolégica para mejorar las tasas de supervivencia y calidad de vida
de los pacientes con cancer.

Defender el sistema de I1+D+l como una herramienta basica para asegurar la competitividad
econdmica y prestaciones sociales del pais.

Asesorar a organismos oficiales, medios de difusidn y organizaciones sociales o profesionales
sobre materias de su competencia.

Favorecer la formacién e interaccion de los miembros de la Asociacion a través de la
organizacién de reuniones cientificas, formativas y de desarrollo profesional.

Promover la interaccién con los pacientes con cancer, sus organizaciones mas representativas
y la sociedad en general en temas relacionados con la investigacion oncolégica.

Favorecer la cooperacion con investigadores y sociedades cientificas a nivel internacional.
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Articulo 4

Junto con su participacion como miembro nato en la European Association for Cancer Research, la
Asociacion podra establecer relaciones bilaterales con otras sociedades cientificas o tecnoldgicas
tanto nacionales como internacionales siempre que ello sirva para conseguir, facilitar, mejorar o
potenciar los objetivos descritos en el Articulo 3. En el caso de que se considere necesario, la
Asociacion podra integrarse en federaciones nacionales e internacionales, en cuyo caso la Junta
Directiva nombrara los delegados correspondientes en funcidon de los acuerdos de cooperacion
suscritos.

La Asociacién favorecera también la interaccion con organizaciones representativas de los pacientes
con cancer, sobre todo aquellas que apoyen la investigacién en este ambito.

Articulo 5

La Asociacion Espafiola de Investigacion Sobre el Cancer tiene su domicilio social en Calle Teniente
Coronel Norefia 30, 28045 Madrid.

El domicilio social podra cambiarse a propuesta de la Junta Directiva y aprobacién final por parte de
la Asamblea General.

CAPITULO Il
ORGANOS EJECUTIVOS
Articulo 6

La Asociacion Espafiola de Investigacion sobre el Cancer sera gestionada y representada por una
Junta Directiva formada por una Presidencia, una Presidencia-Electa (con la funcién de
Vicepresidencia), una Presidencia-Previa, una Secretaria General, una Tesoreria, un/a
Representante de Investigadores/as Jovenes y siete vocalias generales. La Presidencia-Previa es
un cargo no electo que sera ostentado por la persona que haya ocupado el puesto de Presidencia
en la Junta Directiva anterior. En el caso de las vocalias generales, una de ellas ostentard el cargo
de vocalia de Secretaria General, otra la de vocalia de Tesoreria y una tercera la de vocalia de
Representacion de Investigadores/as Jovenes.

La Presidencia de la Asociacion podra nombrar a dos asesores de libre designaciéon segun lo
recogido en el Articulo 19 de los presentes Estatutos.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva son no remunerados.

Articulo 7

Todos los cargos de la Junta Directiva indicados en el Articulo 6, con la excepcion de la Presidencia-
Previa, seran ratificados por la Asamblea General Extraordinaria tras su eleccion segun lo dispuesto
en el Articulo 8 de los presentes estatutos.

Para ocupar un cargo de la Junta Directiva es imprescindible que los candidatos o las candidatas
trabajen en algun campo cientifico relacionado con la investigacién oncoldgica. También deberan
ser socias 0 socios (a partir de ahora, miembros) que estén al corriente del pago de las cuotas. Para
asegurar una representacion institucional adecuada en las actividades diarias de la Asociacion, los
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miembros de la Junta Directiva deberan tener residencia habitual en Espafa. En el caso del o de la
Representante de Investigadores/as Jovenes, esta persona debera tener una edad maxima de 45
afios en el momento de su toma de posesidn inicial como vocal de la Junta Directiva.

La duracién de la Presidencia, Presidencia-Electa y Presidencia-Previa sera de dos afos. La de las
vocalias sera de cuatro afios, renovandose cada dos afios la mitad de estas.

Cada dos afios se renovara parcialmente la Junta Directiva, pasando automaticamente el puesto de
Presidencia-Electa al de Presidencia, el de Presidencia a Presidencia-Previa, la vocalia de
Secretaria General a Secretaria General, la vocalia de Tesoreria a Tesoreria y la vocalia de
Representante de Investigadores/as Jovenes a Representante de Investigadores/as Jovenes con el
fin de cumplir los dos afios de mandato. Como excepcion, la Presidencia podra extenderse mas de
dos afios en el caso de que esta tuviese que haber sido sustituida por la Presidencia-Previa por las
razones expuestas en el Articulo 9.

Articulo 8

Las candidaturas para la Vicepresidencia-Presidencia Electa, la vocalia de Secretaria General, la
vocalia de Tesoreria, la vocalia de Representante de Investigadores/as Jévenes y dos vocalias
generales se presentaran en un bloque Unico. Dichas candidaturas deberan considerar un equilibrio
razonable de investigadores basicos y clinicos. También deberan aspirar a un equilibrio de género.

Los miembros de la Junta Directiva, con la excepcién de los que hayan ocupado la Presidencia,
podran ser reelegidos para un ciclo electoral adicional tanto para el cargo que ocupan como para
cualquier otro, de conformidad con las normas de eleccién previstas en los presentes Estatutos y de
la normativa electoral establecida en dicho momento.

La Secretaria General de la Asociacion dara a conocer a todos los socios y socias, con al menos
diez dias de antelacion, las candidaturas aspirantes a ocupar la Junta Directiva siguiente.

La votacién sera de caracter secreto y podra efectuarse por votacion directa o por medios
telematicos. La candidatura elegida ser& aquella que obtengan el mayor nimero de votos de entre
todas las presentadas. En caso de empate, se procedera a la realizacion de una nueva eleccion
entre las dos candidaturas que hubiesen recibido el mayor nimero de votos. Los resultados de las
votaciones seran ratificados en la Asamblea General Extraordinaria, la cual tendra que ser realizada
dentro de los tres meses previos a la toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

La toma de posesion de la Junta Directiva tendra lugar el 1 de enero inmediatamente posterior al
proceso electoral realizado. El cese tendra lugar el 31 de diciembre del afio correspondiente.

No se podran realizar cambios en la normativa electoral un afio antes del siguiente ciclo electoral ni
durante la duracion del proceso electoral del mismo periodo.

Articulo 9

Los cargos electos de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas, por
problemas éticos o por cumplimiento de su mandato.

En caso de dimision, cese o deceso del ocupante de la Presidencia, la presidencia de la Asociacion
recaera en la persona que en ese momento ocupe la Presidencia-Electa. En el caso de que ello no
fuese posible, la Junta Directiva nombrarda una Presidencia-Provisional entre sus miembros tras
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evaluacion por el Senado de la Asociacion. En el nuevo ciclo electoral, se elegira una nueva
Presidencia-Electa y los restantes miembros de este érgano ejecutivo segun lo descrito en los
Articulos 7 y 8 de los presentes Estatutos.

En el caso de vacantes en vocalias debido a cese, dimisién o nombramiento de una Presidencia-
Provisional, la Junta Directiva nombrara una vocalia de reemplazo tras consulta al Senado de la
Asociacion. Estos miembros cesaran en sus funciones tras el proceso de renovacion de la Junta
Directiva indicado en los Articulos 7 y 8 de estos Estatutos.

Articulo 10

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine la Presidencia o a iniciativa de cuatro de
sus miembros. Al menos una de estas reuniones tendra caracteristica de Junta Directiva Excepcional
para revisar globalmente las actividades de la Asociacidon. A esta reuniéon podra invitarse a la
Presidencia del Senado de ASEICA y a cualquier otra persona que se considere pertinente para los
asuntos a tratar en dicha reunion.

Las Juntas Directivas quedaran constituidas cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
electos. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso
de empate, la Presidencia ejercera el voto de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva tienen caracter ejecutivo.

Articulo 11

El &mbito de decision de la Junta Directiva abarca, con caracter general, todos los actos e iniciativas
relacionados con los fines de la Asociacion siempre que estos no requieran la aprobacion expresa
por parte de la Asamblea General o el Senado de la Asociacién. Estas comprenden:

a) Convocar la celebracién de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, las cuales
se procurara hacer coincidir con alguna de las reuniones cientificas de la Asociaciéon que mas
miembros redna.

b) Disefiar y dirigir las actividades de caracter rutinario de la Asociacion, acordando realizar los
oportunos actos, contratos o convenios.

c) Disefio de la imagen corporativa, la gobernanza y de los planes estratégicos plurianuales de la
Asociacion.

d) Llevar a cabo la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion y realizar los actos,
contratos o convenios que sean oportunos con dicho fin.

e) Ejecutar los acuerdos de la Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

f)  Generar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y cuentas anuales de
la Asociacion.

g) Dar su opinion sobre la eleccion de asesores realizada por la Presidencia.
h)  Aprobar la admisién y cese de nuevos miembros de la Asociacion.

i)  Nombrar representantes para actividades especificas de la Asociacion.
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i)  Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Presidencia o la Asamblea
General.

Articulo 12

Son funciones de la Presidencia:

a) Representar a la Asociacion ante organismos o instituciones.

b) Formalizar los convenios o contratos que se establezca la Asociacién con agentes externos.

c) Ser portavoz de las politicas y propuestas de la Asociacion ante la sociedad y medios de
comunicacion.

d) Convocar, presidir, moderar y levantar las sesiones que celebren las Juntas Directivas y
Asambleas Generales de la Asociacion.

e) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia asociados con
las actividades de la Asociacion.

f)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Junta Directiva y Asambleas Generales
de la Asociacién.

g) Coordinar la actuacion de las distintas areas que se establezcan en el seno de la Junta Directiva.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje sin perjuicio
de dar cuenta con posterioridad a la Junta Directiva y Asamblea General.

i)  Coordinar los servicios externalizados en relacion a de actividades de gestion, imagen,
comunicacién u otro tipo de tarea de interés para la Asociacion.

Articulo 13

La Vicepresidencia realizara las funciones de la Presidencia cuando esta esté ausente por razones
de fuerza mayor. La Presidencia también podra delegar puntualmente sus funciones en otros
miembros de la Junta Directiva por motivos de agenda, enfermedad o la necesidad de cubrir perfiles
profesionales concretos en actos en los que participe la Asociacion.

Articulo 14

Son funciones de la Secretaria General de la Junta Directiva:

a) Expedicion de certificaciones.

b) Guardia y custodia de los libros de la Asociacion legalmente establecidos.
¢) Mantenimiento del fichero actualizado de los miembros de la Asociacion.

d) Custodia de la documentacion de la entidad.
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e) Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y cualquier acuerdo social
que necesite ser inscrito en los Registros correspondientes.

f)  Asegurar el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

g) Presentacion de una memoria anual a la Asamblea General sobre todas las actividades de la
Secretaria General.

h) Coordinacién y gestion de cualesquiera otras tareas administrativas rutinarias de la Asociacion.

i)  En su caso, fiscalizar que los puntos anteriores se realicen de forma adecuada en el caso de
gue estos hayan sido subcontratados a compafiias especializadas de gestién.

Articulo 15

Son funciones de la Tesoreria de la Junta Directiva:

a) Larecaudacion, conservacién, administracion y contabilidad de los fondos de la Asociacién.

b) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

c) Presentacion en la Asamblea General de una memoria con el balance anual y el proyecto de
presupuesto del afio siguiente para su aprobacion.

d) Ensu caso, fiscalizar que las tareas anteriores se realicen de forma adecuada por las empresas
que hayan sido subcontratadas para tal fin.

Articulo 16

Son funciones del o de la Representante de Investigadores/as Jovenes:

a) La coordinacion de las actividades y grupos de trabajo de ASEICA-Joven.

b) La representacion de ASEICA en reuniones nacionales e internacionales asociadas
relacionadas con la carrera profesional o actividades cientificas de los investigadores e
investigadores jovenes (predoctorales, postdoctorales, investigadores principales junior).

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Junta Directiva y Asambleas Generales
de la Asociacién en su ambito de actuacion

d) En su caso, fiscalizar la ejecucion de tareas relacionadas en su ambito de responsabilidad que
hayan sido subcontratadas a terceros.

Articulo 17

Las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que se deriven de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva
o la Presidencia les encomienden. Sus &reas de actuacion principales seran la coordinacion y gestion

de:
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a) El area de ASEICA-Muijer, la cual esta relacionada con la organizacion de acciones dirigidas a
orientar, visualizar, defender, reconocer e impulsar la carrera profesional, el trabajo y la igualdad
de oportunidades de las investigadoras en cancer.

b) El area de ASEICA-Med, la cual esta orientada a visualizar, defender y reconocer la carrera
profesional de los lideres futuros de la investigacion oncoldgica a nivel clinico del pais.

c) El area de ASEICA-Aprende, que esta orientada a fomentar la formacién y actualizacién
profesional de cientificos, cientificas y especialistas en oncologia en sus distintas areas del
conocimiento.

d) El area de ASEICA-Comunicacion, cuyas funciones estan asociadas al disefio de la imagen y
la comunicacion institucional de la Asociacion tanto a nivel interno como externo.

Estas areas pueden reducirse, redefinirse o ampliarse en funcién de los planes estratégicos que la
Asociacion adopte de acuerdo con la planificacion aprobada por la Junta Directiva y la Asamblea
General.

CAPITULO IlI
ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 18

El Senado de la Asociacion Espafiola sobre el Cancer es un érgano consultivo al que se invitaran
como miembros natos las cinco Ultimas personas que hayan ocupado la Presidencia-Previa de la
Asociacion. Queda exceptuada la Presidencia-Previa que participe, en ese momento, en la Junta
Directiva de la Asociacion.

De forma opcional, la Junta Directiva podra incorporar al Senado profesionales de reconocido
prestigio en el ambito de la investigacion sobre el cancer u otras personalidades que puedan impulsar
la misién y objetivos de la Asociacién. El nimero maximo de estos componentes no natos sera de
cuatro. Cada Junta Directiva solo podra elegir un Gnico miembro no nato del Senado de la
Asociacion.

La pertenencia al Senado es voluntaria, dejando de ser miembro por baja voluntaria o, en el caso de
los miembros natos, por la incorporacion de las Presidencias-Previas mas recientes.

La Presidencia del Senado de la Asociacion sera elegida entre sus miembros natos, teniendo una
duracién de dos afios.

Las funciones del Senado de la Asociacion comprenden:

a) Ayudar a la Presidencia y Junta Directiva a valorar los planes estratégicos y de gobernanza de
la Asociacion.

b) Dar su opinién sobre las candidaturas que sean propuestas por la Asociacién a premios
cientificos de otras entidades y de la propia ASEICA.

c) Visar los cambios en el reglamento electoral de los érganos ejecutivos de la Asociacion previa
aprobacion por la Junta Directiva y Asamblea General.

d) Evaluary dar su valoracion sobre posibles problemas en las candidaturas a la Junta Directiva
de la Asociacién teniendo en cuenta los requisitos establecidos en los Articulos 7 y 8 de los
presentes Estatutos y la normativa electoral vigente en ese momento.
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e) Valorar las candidaturas presentadas a miembros de Honor y Protectores de la Asociacion.

f)  En su caso, y de acuerdo con el Articulo 9 de los presentes Estatutos, aconsejar sobre la
Presidencia-Provisional de la Asociacién propuesta por la Junta Directiva en el caso de que la
Presidencia cesante no pueda ser sustituida por la Presidencia-Electa tal como se estipula en
Articulo 9 de los presentes Estatutos.

g) Ensucaso,y de acuerdo con el Articulo 9 de los presentes Estatutos, evaluar y dar su opinién
a las propuestas de la Junta Directiva sobre el reemplazo de vocalias vacantes por otras de
reemplazo hasta el préximo ciclo electoral.

h) Evaluar y aconsejar sobre problemas éticos o de mala préactica cientifica de los miembros de la
Junta Directiva y de los socios y las socias de la Asociacion. En su caso, crear una comision
independiente que aborde dichos casos.

i)  Cualquier otra labor de asesoramiento de caracter estratégico o puntual que estime pertinente
la Presidencia o la Junta Directiva de la Asociacion.

El Senado reporta directamente a la Presidencia de la Asociacion. Las decisiones del Senado seran
tomadas de forma colegiada por sus miembros, ejerciendo la persona que ostente la Presidencia del
Senado en ese momento un voto de calidad para romper situaciones de empate.

En caso de ser requerida, la Presidencia del Senado podra asistir a las reuniones generales de la
Junta Directiva con voz, pero sin voto, para informar o ser informado de las decisiones tomadas.

Articulo 19

En el caso de considerarse necesario, la Presidencia podra nombrar a lo largo de su periodo
ejecutivo hasta un méaximo de dos asesores/as para contribuir a la toma de decisiones o realizacion
de acciones por parte de la Junta Directiva. Los asesores podran participar en la Junta Directiva con
voz, pero sin derecho a voto. Cesaran en sus actividades cuando la Presidencia lo considere
necesario 0, en su defecto, en el momento en el que la Presidencia cese en sus funciones.

CAPITULO IV
ORGANOS AUXILIARES DE GESTION CIENTIFICA
Articulo 20

La Presidencia, con la aprobacion de la Junta Directiva, podra nombrar miembros externos y comités
especificos de diverso tipo para la realizacion de actividades puntuales de la Asociacion. Estas
incluyen, entre otras, las asesorias sobre temas especificos, la evaluacion de proyectos cientificos y
premios cientificos de la Asociacion, la seleccion de comunicaciones cientificas presentadas a
reuniones cientificas de la Asociacién y la propia organizacion de dichas reuniones.

En el caso de Comités, estos estaran presididos por un miembro de la Junta Directiva, a no ser que
esta estime que tal presencia no sea necesaria para el funcionamiento 6ptimo de estos.

En funcién del tipo de tarea encomendada, los Comités intentaran incorporar miembros de la Junta
Directiva de las areas mas directamente relacionadas con las tareas encomendadas (ASEICA-Mujer,
ASEICA-Joven, ASEICA-Med u otras). La composicién de estos Comités podra también incluir
miembros de la Asociacion no pertenecientes a la Junta Directiva en el caso de que esta Ultima lo
estime oportuno.
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Articulo 21

Los Embajadores y las Embajadoras ASEICA son miembros de la Asociacion que, de forma
voluntaria, ayudan en la promocion de ASEICA en sus centros de trabajo, redes sociales y cualquier
otro ambito social o cientifico. Se promovera activamente que estas personas representen la
diversidad de la comunidad cientifica que forma parte de la Asociacién: personal técnico,
investigadores/as pre y postdoctorales, tecnologos/as y lideres de grupos de investigacion tanto
jévenes como senior.

Entre las funciones asociadas a los Embajadores y Embajadoras se incluyen:

a) Difundir eventos organizados por ASEICA en sus distintos ambitos de actuacion.
b) Dar a conocer las reivindicaciones y politicas cientificas propuestas por ASEICA.
¢) Difundir los premios y proyectos cientificos financiados por la Asociacion.

d) Compartir contenidos y noticias relacionadas con los avances en la investigacion del cancer
logrados por los miembros de ASEICA.

e) Dar a conocer las ventajas de ser miembro de ASEICA, tanto por pertenecer a ella como por
los beneficios derivados de la pertenencia de la Asociacion en otras organizaciones nacionales
o internacionales.

f)  Captacion de nuevos miembros.

En el caso del uso de redes sociales o medios analogos, los embajadores y las embajadoras de
ASEICA deberan restringir sus actividades a la difusién de comunicados o acciones previamente
realizadas o aprobadas por el area de ASEICA-Comunicacion.

Articulo 22

En la composicién de los 6rganos contemplados en este Capitulo IV se aspirard dentro de lo posible
a un equilibrio de género.

CAPITULO V
ORGANOS SOBERANOS
Articulo 23
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, estando compuesta por
la Junta Directiva y por todos los miembros numerarios y en formacién de la Asociacién que estén al
dia del pago de sus cuotas. También podran formar parte de ella, con voz, pero sin voto, otras

categorias de miembros, como los de Honor y Protectores, recogidas en el Articulo 29 de los
presentes Estatutos.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser de caracter ordinario o extraordinario.

Las Asambleas Generales se podran realizar en formato presencial, telematico o mixto.
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Articulo 24

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrardn una vez al afio con los siguientes fines:

a) Aprobacion de cuentas y presupuestos anuales.

b) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

c) Aprobar los informes, memorias, proyectos, planes estratégicos y cambios organizativos.

d) Ratificar los cambios de domicilio de la Asociacion propuestos por la Junta Directiva.

e) Tratary aprobar las propuestas del orden del dia propuestos por la Junta Directiva.

f)  Aprobar el listado de miembros numerarios y en formacion adheridos durante la anualidad en
curso.

g) Refrendar las candidaturas presentadas a miembros de Honor y Protectores de la Asociacién.

h) Aprobar el reglamento electoral que establezca el periodo de presentacion de candidaturas, su
validacion y el proceso de votacién posterior.

i) Refrendar la eleccion de los miembros de las nuevas Juntas Directivas segun la normativa
establecida por la propia Asamblea en reuniones previas.

i) Aprobar los cauces de comunicacién de la Asociacion con sus miembros y viceversa.

k)  Aprobar los posibles administradores y representantes propuestos por la Junta Directiva.

I)  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de los miembros numerarios y en formacion.

m) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de representacion. Esta
decision requerira el acuerdo de modificacion de Estatutos y que conste en las cuentas anuales
aprobadas por la Asamblea General.

n) Aprobar la federacion, confederacién o integracién de la Asociacion con otras organizaciones
de utilidad publica nacionales o internacionales.

0) Cualquier otra decision que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

p) Proponer a la Junta Directiva temas a tratar que sean solicitados por, al menos, una décima
parte de los miembros numerarios y en formacion de la Asociacion que estén al dia del pago de
sus cutas. Estos temas deberan ser presentados por escrito a la Presidencia con treinta dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea correspondiente por las vias ordinarias o
telematicas establecidas para ello por la Asociacion.

Articulo 25

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas en cualquier momento cuando:

a)

b)

Las circunstancias asi lo aconsejen, a juicio de la Presidencia.

Cuando un minimo de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva asi lo acuerde.

10
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¢) Cuando lo proponga por escrito un veinticinco por ciento de los miembros de la Asociacion que
estén al dia del pago de sus cuotas.

Las funciones de las Asambleas Generales Extraordinarias pueden abarcar la toma de decisiones
de su ambito especifico como también aquellas que, por su urgencia, no pueden esperar a la
Asamblea General Ordinaria. Entre las competencias especificas se incluyen:

a) Aprobar los cambios de Estatutos de la Asociacion.
b) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

c) Determinar la disposicion o enajenacion de los bienes integrantes del inmovilizado segun lo
dispuesto en el capitulo VIII de los presentes Estatutos.

Articulo 26

La convocatoria de las Asambleas Generales compete a la Junta Directiva, la cual las formalizara
indicando el formato, lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con los asuntos a
tratar. En dicha convocatoria se especificara también la fecha y hora en la que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias.

Las convocatorias para las Asambleas Generales se haran por los cauces aprobados por Asambleas
Generales previas, intentandose que estas conlleven un impacto ambiental minimo. En general, se
favorecera el uso combinado, y no excluyente, de correos electrénicos (individualizados o en grupo)
la pagina web y los boletines periddicos de la Asociacion.

Articulo 27

Las Asambleas Generales, sean estas ordinarias o extraordinarias, comenzaran a la hora fijada en
primera convocatoria cuando estén presentes el cincuenta por ciento de los miembros de la
Asociacion que estén al dia en el pago de sus cuotas.

Los socios y las socias que estén al dia del pago de las cuotas podran delegar, si asi lo desean, su
representacién y voto en otro miembro de la Asociacion que retina las condiciones para participar en
la Asamblea General. Para ser efectiva, la delegacién de voto tendra que ser transmitida, a través
de los cauces establecidos en dicho momento, a la Secretaria General de la Asociacién con una
antelacion minima de 24 horas respecto a la fecha de inicio establecida para la reunion de la
Asamblea General en primera convocatoria.

De no existir quorum se procederd a llamar a los miembros a la segunda convocatoria, la cual podra
realizarse el mismo dia o en dias diferentes al de la primera convocatoria. En todo caso, ha de
respetarse un minimo de 15 minutos entre la realizacién de una y otra.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes o que hayan delegado su
voto cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No se computaran a este efecto los votos
nulos, en blanco o las abstenciones. Sin embargo, sera necesario el voto favorable de dos tercios
de las personas presentes o representadas para adoptar las siguientes decisiones:

a) Modificacion de los Estatutos.
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b) Posibles cambios en la remuneracién de los miembros del drgano de ejecutivo o técnicos de
gestién asociados a los mismos.
c) Disolucion de la Asociacion.
d) Disposicion o enajenacion de los bienes integrantes del inmovilizado.
CAPITULO VI
MIEMBROS (SOCIOS Y SOCIAS) DE LA ASOCIACION
Articulo 28

Con la excepcién indicada en el Articulo 29.e, la pertenencia a la Asociacién Espafiola de
Investigacion sobre el Cancer se restringe a personas fisicas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 29

La Asociacion Espafiola de Investigacién sobre el Cancer tendra las siguientes clases de miembros:

a)

b)

c)

d)

Fundadores: que serdn todos miembros que hayan formado parte activa en el acto de
constitucién de la Asociacidn. Estos socios y estas socias ostentaran también, en funcién de su
edad, el caracter de miembros numerarios o sénior.

Numerarios: son cientificos o cientificas relacionados con cualquier tipo y campo de la
investigacion oncolégica que hayan ingresado a titulo individual en la Asociacion. Para ser
miembro numerario, el interesado presentara una solicitud por los cauces establecidos en dicho
momento, la cual sera evaluaday, en su caso, aprobada por la Junta Directiva y, posteriormente,
ratificada por la Asamblea General. La admisibn como miembro numerario por la Junta Directiva
implica la adquisicion inmediata de derechos dentro de la Asociacion, aunque su condicién
formal solo se establecera tras la aprobacion de los nuevos miembros por la Asamblea General.

En formacioén: profesionales que se encuentren en el inicio de su carrera profesional como
predoctorales, postdoctorales, médicos internos residentes o posiciones anélogas. El proceso
de solicitud y aprobacion de estas candidaturas serdn las mismas que las descritas para los
miembros numerarios. La pertenencia a esta categoria expirara de forma automética cinco afios
tras la finalizacién de la tesis doctoral 0, en su caso, tras su paso a una categoria profesional
no asociada con estadios formativos. En el caso de médicos internos residentes, la pertenencia
a esta categoria expirard de forma automatica cuatro afios después de haberse iniciado la
residencia.

Senior: miembros numerarios de la Asociacién que hayan pasado al régimen de jubilacién. Los
miembros numerarios pasaran a esta condicion tras la comunicacion del cambio de situacién
profesional a la Secretaria General de la Asociacion por los cauces establecidos en dicho
momento. Estas personas tendran los mismos derechos y obligaciones que los miembros
numerarios a excepcion de pago de cuotas, de las cuales quedaran exentos. Tampoco podran
formar parte de la Junta Directiva, aunque si del Senado de la Asociacion en funcién de lo
estipulado en el Articulo 18 de los presentes Estatutos.

De Honor: personalidades que tengan o hayan tenido una posicion de liderazgo a nivel
internacional en el ambito de la investigacion oncoldgica. También entrardn en esta categoria
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aquellos miembros de la Asociacién que hayan tenido una contribucion estable y determinante
en las actividades de la ASEICA. La propuesta de estos miembros sera realizada por la Junta
Directiva, el Senado de la Asociacién o por un minimo de cuarenta miembros de la Asociacion
que estén al dia en el pago de sus cuotas. Tras la validacion por el Senado y Junta Directiva,
las candidaturas seran finalmente aprobadas en la Asamblea General. Los miembros de las
Juntas Directivas de la Asociacion solo podran pertenecer a esta categoria cinco afios después
de haber dejado su mandato. Los miembros honorificos podran asistir a todas las reuniones
cientificas y Asambleas Generales con voz, pero sin voto. Dado su caracter honorifico, esta
membresia esta exenta del pago de cuotas.

Protectores: personas, entidades o instituciones externas que hayan contribuido de forma
sefialada y desinteresada a la promocion, mantenimiento o fines de la Asociacion. Estos
miembros seran propuestos por la Junta Directiva, el Senado de la Asociacién o por un minimo
de cuarenta miembros de la Asociacién que estén al dia en el pago de sus cuotas. Las
candidaturas seran validadas por el Senado de la Asociacién y finalmente aprobadas, en este
orden, por la Junta Directiva y la Asamblea General. Los miembros protectores podran asistir a
la Asamblea General con voz, pero sin voto. Tampoco podran ser miembros de la Junta
Directiva.

Articulo 30

Las solicitudes de nuevos miembros o cambios de estado en la membresia de los socios y las socias
se dirigiran a la Secretaria General de la Asociacién siguiendo los cauces de comunicacién
aprobados por la Asamblea General en dicho momento.

Articulo 31

Los miembros numerarios y en formacién de la Asociacion tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en todas las actividades y servicios organizados por Asociacidon en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en la Asamblea General con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, segun lo dispuesto en los Articulos 7, 8 'y
32 de los presentes Estatutos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

f)  Hacer sugerencias a la Junta Directiva dirigidas a un mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Articulo 32

Los miembros numerarios y en formacién de la Asociacion tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

Abonar las cuotas que se fijen en cada momento por la Asamblea General.
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c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 33

Los miembros Senior tendran los mismos derechos y obligaciones que los numerarios y en
formacién. Las Unicas excepciones son las concernientes a puntos especificos de los Articulos 31
(punto d) y 32 (punto b).

Articulo 34

Los miembros de Honor y Protectores tendran los mismos derechos y obligaciones que los
numerarios y en formacion. Las Unicas excepciones son las concernientes a puntos especificos de
los Articulos 31 (puntos c y d) y 32 (punto b).

Articulo 35
Los socios y las socias de la Asociacidn causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada a la Presidencia de la Asociacion por los cauces
establecidos por la Asamblea General en ese momento.

b) Por dejar de satisfacer dos cuotas anuales consecutivas, en el caso de que no estén eximidos
de su pago.

¢) Por fallecimiento o interdiccion civil.

d) Por expulsién propuesta razonadamente por la Junta Directiva, el Senado o veinte miembros
de la Asociacién que estén al dia en el pago de sus cuotas. La decision final debera ser tomada
por mayoria simple de votos en votacion secreta por la Junta Directiva vy, tras ello, de la
Asamblea General.

Articulo 36

Tras propuesta de la Junta Directiva y aprobacion por parte de la Asamblea General, la Asociacion
podra crear otras formas de participacién dentro de la misma para personas que no cumplan los
requisitos para ser socios 0 socias pero que quieran apoyar o participar en actividades concretas de
la Asociacion (estudiantes, ciudadanos, pacientes, etc.). Estas personas no tendran los derechos ni
los deberes de los socios o socias indicados en los Articulos 31, 32, 33 y 34. El reglamento para la
admision de dichas personas, asi como su denominacion concreta dentro de la Asociacion seran
establecidas por la Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General.

Articulo 37

Las comunicaciones a todas las personas incluidas en el capitulo VI se realizaran por los cauces
aprobados por la Asamblea General en cada momento, intentandose que estas impliquen un impacto
ambiental minimo. En general, se favorecera el uso combinado y no excluyente de correos
electrénicos (individualizados o en grupo) asi como de la pagina web y boletines periédicos de la
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Asociacion. En algunos casos, se podran realizar comunicados a grupos restringidos de miembros
en funcién de la naturaleza o tipo de accién de la que se informe.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 38

La Asociacion Espafiola de Investigacion Sobre el Cancer carece de patrimonio fundacional.

Articulo 39

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas periddicas o extraordinarias de sus miembros.

b) Las aportaciones, subvenciones y donaciones de todo tipo procedentes de entidades publicas,
privadas o de particulares.

c) Cualquier otro tipo de recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y los
presentes Estatutos.

Articulo 40

El ejercicio asociativo y econémico sera anual, siendo su cierre el 31 de diciembre del afio respectivo.

CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 41
La Asociacién se disolvera:

a) Por propuesta unanime de la Junta Directiva, presentada por la Presidencia a la Asamblea
General y aprobacion de la misma por un minimo de dos tercios de los miembros numerarios y
en formacion de la Asociacién que estén al dia del pago de sus cuotas. En caso de no aceptacion,
la Asamblea General propondra arbitros para la continuidad de la Asociacién y nombrara una
nueva Junta Directiva.

b) Por voluntad de un minimo de dos tercios de los miembros numerarios y en formacion de la
Asociacion que estén al dia del pago de sus cuotas.

c) Por ser imposible la realizacion de los fines previstos con los medios de los que se pueda
disponer.
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Articulo 42

En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria nombrara una comision que, junto con la
Junta Directiva, procedera a la liquidacion de la Asociacion. Una vez extinguidas las posibles deudas,
el posible sobrante liquido se aplicara de la siguiente manera:

a) Todo el sobrante que procediese de cuotas o aportaciones y, en general, de cualquier titulo
susceptible de devolucion, sera entregado a sus aportantes originales.

b) Cualquiera otra parte del patrimonio que no fuera susceptible de devolucién conforme al apartado
anterior, sera destinada a fines benéficos relacionados con la investigacion sobre el cancer.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las disposiciones
complementarias.

La Presidencia La Secretaria General
Dr. Luis Paz-Ares Dr. Roger Gomis 17
DILIGENCIA

El Dr. Roger Gomis, como representante de la Secretaria General de la Asociacion a la que se
refieren los presentes Estatutos, hace constar que estos han quedado redactados tras ser
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion el dia 17 de noviembre de
2022.

Fdo. El Secretario General

Dr. Roger Gomis

16



