POSICIONAMIENTO ASEICA-MED
SOBRE EL COLECTIVO MEDICO-INVESTIGADOR

EL CANCER Y LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION CLINICA

Elcéancer es uno de los mayores desafios en la medicina actual, y en ciertos grupos
de edad, se ha convertido incluso en la principal causa de muerte. A lo largo de las
ultimas décadas, laincidencia del cancer ha mostrado unincremento preocupante,
estimandose que en el ano 2040 se diagnosticaran unos 28 millones de nuevos
casos en el mundo, que se traducirdn en mas 16 millones de fallecimientos [1]. En
Espana se anticipa que, para esas fechas, la incidencia sera de mas de 340.000
nuevos casos y una mortalidad asociada de méas de 160.000 personas [2]. Estas
cifras suponen, sin duda, un grave problema de salud publica que requiere una

atencion especial, tanto de la administracion como de las autoridades sanitarias.

Lainvestigacion clinica en cancer es un pilar fundamental para mejorar la atencién
médica de los pacientes oncolégicos. De hecho, esta demostrado que los pacientes
con cancer que son tratados en hospitales con programas activos de investigacion

clinica donde se promueve la figura del médico-investigador obtienen mejores

resultados y su supervivencia es mayor.

De hecho, distintas iniciativas europeas como el denominado “European
Groundshot” se han puesto en marcha para tratar de poner en valor lainvestigacion
clinica y el impacto del personal clinico-investigador y para identificar posibles
areas de mejora en este contexto[3]. Ademas, la Comision Europea se ha marcado
como objetivo dentro de su programa “Misién en Cancer” que para el ano 2030, el
90% de los pacientes oncolégicos se traten en el contexto de hospitales
acreditados como “Comprehensive Cancer Centers”, en los que ha de combinarse la
asistencia clinica con la investigacion [4]. Sin embargo, a pesar del impacto

innegable de los profesionales clinico-investigadores, distintos estudios
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internacionales estan haciendo una “llamada de alerta”, por la reduccion y pérdida

de competitividad de este colectivo tanto en Europa como en los EE.UU y Australia

[5.6].

La situacion del colectivo médico-investigador en oncologia Espana es igualmente
problemética, con grandes retos que comprometen el desarrollo e implementacion
de nuevas estrategias de diagnostico, seguimiento y tratamiento, con el
consecuente perjuicio paralos pacientes. Parareflexionar sobre esta problematica
y proponer medidas de mejora, La Asociacion Espanola de Investigacion sobre el

Cancer (ASEICA) ha puesto en marcha el nuevo grupo de trabajo ASEICA-MED.

ASEICA Y ASEICA-MED

ASEICA es una entidad cientifica fundada en 1983 que agrupa a mas de 1400
miembros en todas las areas de la investigacion en oncologia basica, clinica y
traslacional. Uno de los fines fundacionales mas importantes de ASEICA es la
defensa de la investigacidn para mejorar las tasas de supervivencia y calidad de

vida de los pacientes con cancer.

Enestos 40 anos, ASEICA se ha consolidado como agente reivindicador en favor de
una I+D+l mas competitiva. Esta actividad se ha acrecentado con varios grupos de
trabajo como ASEICA-Joven, ASEICA-Mujer y ASEICA-Aprende, constituidos para
impulsar el talento cientifico joven, reducir las desigualdades de género y
desarrollar diplomas de formacion propios, respectivamente. Ademas, desde sus
comienzos ASEICA ha estado particularmente interesada en integrar la
investigacion oncoldgica en ambientes académicos y hospitalarios. Sin embargo,
sigue habiendo serias deficiencias en el apoyo y capacitacion del personal clinico
investigador en elambito de la oncologia, que han motivado la creacion de un nuevo

grupo de trabajo en nuestra asociacién, que hemos denominado ASEICA-MED.
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ASEICA-MED nace en el ano 2020 con el propésito de crear un marco de encuentro
entre los profesionales médicos que combinan su actividad asistencial en cancer
con la investigacion. Los objetivos mas importantes de ASEICA-MED son: (1)
identificar areas de mejora en el ambito de la investigacion oncolégica, (2) definir
y optimizar la carrera profesional de los clinicos investigadores/as y (3) favorecer
interacciones sinérgicas con otros colectivos dedicados a la investigacion en

cancer a nivel nacional e internacional.

EVALUACION DE ASEICA-MED SOBRE LA INVESTIGACION CLINICA EN CANCEREN
ESPANA

Una de las mayores preocupaciones de ASEICA-MED es el escaso apoyo y
reconocimiento de la investigacion independiente y competitiva en nuestros
ambientes hospitalarios. Espana se encuentra en el segundo puesto a nivel
mundial, solo por detras de EE. UU, en términos de ensayos clinicos en oncologia.
Sin embargo, la dotacion de personal y de infraestructura para la investigacién en
este ambito es deficiente estando muy por detras en lo que se refiere a ensayos
clinicosindependientes, o iniciados porinvestigador[7]. Ademas, hay que destacar
que el 75% de la financiacion y recursos destinados a la realizacion de los ensayos
clinicos en nuestro pais proviene de la industria farmacéutica. De hecho, llama la
atencion el reducido volumen de proyectos de investigacion independiente en
cancer del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIll), la méaxima entidad publica
responsable de la oncologia en nuestro pais. Preocupa también la escasez de
convocatorias para llevar a cabo ensayos clinicos independientes no financiados
por laindustria farmacéutica.

Una de las primeras iniciativas de ASEICA-MED fue convocar un grupo asesor

externo (Think tank) constituido por investigadores clinicos de reputacion
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internacional. Este comité revisd iniciativas como el programa “European

Groundshot” mencionado anteriormente, asi como otros aspectos de la
investigacion en la oncologia clinica en Espana. Tras apreciar grandes diferencias
con los paises de nuestro entorno, ASEICA-MED decidi6 realizar un analisis mas
detallado de la situacion actual de la investigacion clinica en cancer en Espana.
Para ello, se convocé a un grupo de 40 investigadores/as médicos (de las
especialidades de oncologia meédica y radioterapica, anatomia patoldgica,
hepatologia, pediatria y radiologia) de diferentes centros hospitalarios de todo el
pais. Esta primera reunion (ASEICA MED Retreat) tuvo lugar en noviembre de 2022,

coincidiendo con el décimo octavo Congreso Internacional de ASEICA.

ASEICA-MED ha sequido reuniéndose para definir los retos a los que se enfrenta
este colectivo clinico investigador y para proponer un conjunto de acciones de
mejora a corto y medio plazo, con un énfasis especial en la figura del médico-

investigador.

IMPACTO Y PERFIL DIFERENCIAL DEL COLECTIVO MEDICO-INVESTIGADOR

La carrera de los profesionales médicos con actividad Unicamente asistencial es
larga (incluyendo una licenciatura o grado y la especializacion via MIR de varios
anos). Pero para aquellos/as que se dedican ademas a la investigacion, el recorrido
es todavia mayor y mas complejo, porque generalmente incluye varios ciclos
formativos adicionales. Tipicamente, esta formacion supone 10-15 anos de
estancias en centros competitivos, generalmente con una alta produccién

cientifica.

Este colectivo médico-investigador, en cancer y otras disciplinas, es clave para la
creacion de grupos de investigacion y la atraccion de recursos y financiacion que
favorezcan la innovacion. En particular, esta cultura cientifica/investigadora

hospitalaria es esencial para proporcionar una asistencia de calidad en la que se
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puedan identificar nuevos biomarcadores, desarrollar terapias mas eficaces frente
al cancer y generar dispositivos y tecnologias innovadores que puedan

incorporarse a la practica asistencial en nuestro pais. Sin embargo, ASEICA-MED

haidentificado diferentes retos y desafios que dificultan la trayectoria profesional
del personal médico-investigador en Espana, limitando la capacidad de este

colectivo para ser un motor transformador en el sistema nacional de salud.

RETOS Y DESAFIOS DE LA CARRERA DEL MEDICO-INVESTIGADOR

1. No existe una trayectoria clara que defina la formacion requerida ni cémo
progresar en |la carrera profesional del colectivo médico-investigador.
En una encuesta realizada a los participantes del ASEICA-MED Retreat, el 70%

identificaban la incertidumbre laboral como uno de los desafios mas

importantes en la carrera del médico-investigador en nuestro pais. Esto es asi,
en gran parte porque la categoria de facultativo especialista investigador no

esta todavia recogida en el sistema nacional de salud (SNS).

2. Falta de tiempo protegido para investigar de manera competitiva.
En la encuesta interna de ASEICA-MED, el 80% de los/las clinicos
investigadores indicaba una carga asistencial incompatible con una labor
cientifica de calidad, siendo la falta de tiempo protegido una de las

dificultades mas importantes para progresar en su carrera profesional.

3. Escasa o inconsistente valoracion de la labor investigadora por parte de los
organos de gestion de los centros hospitalarios.
Esta importante deficiencia determina que especialistas clinicos solo con
actividad asistencial progresen mas rapidamente y con menos impedimentos.

Ante esta falta de apoyo, y valoracion, un 45.5% de los asistentes al ASEICA-
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MED Retreat anticipaba suspender su dedicacion a la investigacion clinica o

limitarla al minimo en un periodo de 5-10 anos.

. Falta de programas en investigacion clinica y traslacional durante las
diferentes etapas formativas del profesional médico.

Una gran deficiencia en nuestro pais es la carencia de programas cientifico-
clinicos especificos tanto a nivel de la universidad (facultades de medicina),

como en fases posteriores de especializacion durante la residencia.

. Falta de financiacion.

Existe una clara infrafinanciacion de la investigacion clinica en nuestro pais.
Espana dedica solo un 1.42% del PIB a I+D+l, lo cual limita las iniciativas
independientesy acrecienta la dependencia de la financiacion privada o mixta.
Con un 75% de los proyectos de la Estrategia Especial en Salud por debajo de
65.000 euros anuales, no es posible una investigacién globalmente
competitiva. Tampoco existen suficientes proyectos para estudios
colaborativos entre centros hospitalarios y académicos. Esto contrasta con
otros paises de nuestro entorno que disponen de medios de financiacion

publica bien definidos para una investigacién independiente.

. Falta de apoyo y formacion en innovacion y transferencia de resultados.

Este es un problema general para toda la comunidad investigadora en Espana
y evidente también en ambientes clinicos en los que las oficinas de
transferencia de conocimiento, la generacion y licencia de patentes, y la
creacion de start upsy spin offsno se corresponde con el potencial de nuestros

médicos-investigadores.
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El resultado global de todas estas limitaciones es un incierto y extenso tiempo de

formacion, sin suficiente apoyo econémico y administrativo, y sin reconocimiento
suficiente por parte de las administraciones. La consecuencia es una falta de
estimulo enlas generacionesjovenes que pone enriesqgo el desarrollo futuro de una

asistencia innovadoray de calidad.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Ante esta situacion, ASEICA-MED propone como esenciales las siguientes medidas
de mejora:
1. Establecer la categoria de “Personal Médico-Investigador” en el Sistema
Nacional de Salud (SNS).
El 90% de los/las médicos asistentes a las reuniones ASEICA-MED considera

que esta es la medida méas importante que se deberia adoptar para mejorar la

carrera del personal médico-investigador en nuestro pais. Esta reclamacion se
ha reconocido como esencial también por un grupo de trabajo de los Institutos
de Investigacion Sanitaria del ISCIII. Por otra parte, la nueva Ley de la Ciencia
(articulo 85), incluye la figura de Facultativo Especialista Investigador. De
hecho, este articulo 85 insta a que en el ano 2025 los centros del Sistema
Nacional de Salud establezcan categorias profesionales estatutarias que
reconozcan la actividad investigadora, y que procedan de la misma manera los
centros de gestion indirecta en el régimen juridico que corresponda. Una
primera iniciativa que el Ministerio de Ciencia ha introducido en el ano 2023, ha
sido el vincular la concesion de un contrato Juan Rodés con el compromiso de
estabilizacion posterior por parte de las Comunidades Autonomas. Esta medida
esimportante, pero insuficiente. Otros aspectos de la Ley de la Ciencia sobre el

personal médico investigador estan pendientes.
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ASEICA-MED propone, por tanto, que se formalice e implemente la categoria de
personal Facultativo Especialista Investigador, con criterios de evaluacion y
reconocimiento como se indican a continuacion, y con tiempo protegido formal
y especificamente, para que la investigacion pueda compaginarse con la

actividad asistencial.

2. Reconocer la actividad investigadora como mérito en el SNS.

Tradicionalmente, la dedicacion asistencial ha sido uno de los principales
criterios para definir la progresion profesional en la oncologia clinica. Ello ha
llevado a la situacion paradojica de que médicos/as que compaginan el cuidado
de pacientes con la actividad investigadora vean perjudicada su trayectoria, e
incluso su salario, por acumular “menos horas asistenciales”. Esta limitacion es
asi, aun cuando por su formacién y experiencia, estos clinicos investigadores
son los que suelen incorporar nuevas tecnologias, biomarcadores y
tratamientos que suponen un gran beneficio para los pacientes, como se

menciono anteriormente.

ASEICA-MED reclama que la actividad asistencial y la investigadora sean
ambas reconocidas como méritos puntuables del personal Facultativo
Especialista Investigador (por ejemplo, en convocatorias competitivas para
consegquir o estabilizar una plaza dentro del SNS). Estas medidas contribuirian a
equiparar las oportunidades de acceso a puestos dentro del SNS y ademas, a
reducir la brecha salarial que existe actualmente entre el personal médico
asistencial con y sin dedicacién investigadora, y que ASEICA-MED considera

fundamental equilibrar.

Como medidas concretas, ASEICA propone que dentro de esta categoria de

Facultativo Especialista Investigador se reconozcan la productividad cientifica
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y la capacidad de atraer recursos como financiacion competitiva, entre los
criterios que apoyen sexenios de investigacion en el marco del SNS(de lamisma
manera que ocurre en otros colectivos coninvestigacion no clinica por ejemplo,
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas). Del mismo modo, deberia
reconocerse el tiempo trabajado con contratos de facultativo especialista
dentro de modalidades Rio Hortega, Juan Rodés o similares. Este
reconocimiento deberia de extenderse también a estancias de formacién en el

extranjero.

3. Promover la acreditacion de Servicios o Departamentos Clinicos, en funcién
de su calidad y produccion cientifica.
Elreconocimiento de la actividad investigadora deberia de ser un requisito para
que los respectivos sistemas de salud adjudicasen una proporcion de plazas de
personal facultativo especialista investigador a los servicios/departamentos de
los hospitales. Esta acreditacion podria efectuarse a nivel de las Comunidades

Auténomas correspondientes, o de forma global, a nivel nacional.

4. Desarrollar programas de formacion cientifica en las Facultades de Medicina,
poniendo en valor la importancia de este perfil médico-investigador como
motor de nuevas soluciones a problemas médicos no resueltos.

En este capitulo, se deberian definir y subvencionar programas duales de
formacion (tipo MD-PhD del sistema anglosajén). Estos programas que
implicarian la colaboracién entre el SNSy las Universidades, proporcionarian la
futura cantera de personal médico-investigador. Igualmente se ve necesario
incorporar programas de formacion cientifica en el periodo de entrenamiento

de los Médicos Internos Residentes.

5. Aumentar la financiacion para proyectos individuales y colaborativos.
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Una reclamacion historica de ASEICA es que la I+D+| en este pais se acerque a
la media europea del 2.4% del PIB. En particular, ASEICA-MED propone
aumentar la inversion publica para reducir la dependencia de la industria
farmacéuticay otras entidades privadas, y permitir asi una mayor diversidad de
enfoques y objetivos en la investigacion oncologica. Esto incluye tanto
proyectos individuales, como proyectos colaborativos entre diferentes
centros hospitalarios y académicos. De esta manera podran realizarse
estudios de mayor alcance y con mayor impacto en la comprension de la

enfermedad y en la atencién médica.

6. Facilitar la actividad innovadora en oncologia dentro del SNS.
Se deberian de profesionalizar y reforzar las actividades de generacion vy
proteccion de la propiedad intelectual en el entorno de los centros hospitalarios,
asi como potenciar oficinas de transferencia de conocimiento para proteger la
propiedad intelectual y generar desarrollo econdmico. En este sentido, ASEICA-
MED apoya convocatorias con mayor dotacién para financiar pruebas de
conceptoy otros proyectos semilla que faciliten la constitucion de empresas de
base tecnoldgica (startups o spin-offs). Las colaboraciones publico-privadas
deberian también impulsarse para promover la creacién de consorciosy alianzas

estratégicas entre empresas, centros de investigacion e institutos sanitarios.

En resumen, el colectivo médico-investigador es clave para guiar y acelerar los
avances en el diagnostico y cuidado de los pacientes con cancer a través de una
investigacion clinica de calidad. A través de este documento de posicionamiento,
ASEICA-MED pone de manifiesto las areas de mejora mas destacables en este
contexto y propone una serie de medidas correctoras, con el fin no solo de
preservar la existencia de este colectivo, sino también para permitir que todo su

potencial pueda ponerse al beneficio de los pacientes oncoldgicos.

Posicionamiento ASEICA-MED, septiembre de 2023 10



POSICIONAMIENTO ASEICA-MED 4(seica

Esperamos que esta iniciativa beneficie no solo a los profesionales de la medicina
que investigan y tratan el cancer, sino a todas las disciplinas que también realizan

actividades de investigacion y que sufren de falta de apoyo y reconocimiento.
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ENTIDADES FIRMANTES

Asociacion Espanola Contra el Cancer

https://www.contraelcancer.es/es

Asociacion Nacional de Investigadores Hospitalarios (ANIH)

https://anih-es.org/

Catedra de Innovacion en Oncologia de Precision (IOP) de la Universidad de
Barcelona

https://catedra-iop.com/es

CRIS Contra el Cancer

https://criscancer.org/es/

Fundacion FERO

https://fero.org/es/

Fundacion ECO para la Excelencia y Calidad en la Oncologia

https://fundacioneco.es/

Geicam

https://www.geicam.org/

Go Norte Grupo Oncoldgico

https://gonorteoncologia.com/
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Grupo Espaiiol de Terapias Inmuno-Biolégicas en Cancer (GETICA)

https://getica.org/

Grupo SOLTI

https://www.gruposolti.org/

Sociedad Espaiiola de Anatomia Patoldgica (SEAP)

https://www.seap.es/

Sociedad Espaiiola de Oncologia Radioterapica (SEOR)

https://seor.es/
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