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1. Aprobacion del acta anterior

seica

Years

Acta Reunion Asamblea

General Extraordinaria
17 de noviembre de 2022

aseica

Dia de la Reunidn: 17 de noviembre de 2022 -19:15h - 20:30h
Lugar de la Reunién: Facultad de Medicina, Santiago de Compostela

Asistencia: 58 Socios ASEICA

Orden del dia
1. Aprobacion del actaanterior
2. Informe del Presidente

« Aprobacion de nuevos miembros

3. Informe de la Tesorera

4, Presentacion de la modificacion de los estatutos y votacion

5. Ratificacion de los resultados de las Elecciones de Junta Directiva y Representante de
Investigadores/as Jovenes de ASEICA

B. Ruegosy preguntas

1 Aprobacion del acta anterior

El acta ha sido enviada a los socios de ASEIDA con anterioridad para su lectura y queda aprobada en esta
asamblea general sin ningdn comentario al respecto.

2. Informe del presidente

El presidente presenta los datos de los nuevos socios, desde la dltima Asamblea General se han dado
de alta 283 nuevos socios. Se muestran 10 paginas con sus nombres y centros de trabajo. Dichos socios
han sido previamente aprobados por la Junta Directiva y quedan aprobados en esta Asamblea General
Extraordinaria.
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2. Aprobacion de socios ASEICA

1476 ‘
miembros ‘ ‘

11

Se omiten aqui los nombres y afiliaciones de los 259

nuevos socios/as por razones de confidencialidad

259
en 2023




3. Informe de Presidencia = 4 seica

Junta Directiva y Senado

Objetivos estratégicos e hitos 2023
Crecimiento en numero de socios
Acciones reivindicativas cientificas y sociales
Formacion. Ayudas de investigacion
Networking y comunicacion

Consecucion de fondos

Nombramiento Socio de Honor
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Junta Directiva y Senado ASEICA 2023 AG:

Junta Directiva Senado

XOSE
BUSTELO
(cic-csic)
VICEPRESIDENTE PRESIDENTA PRESIDENTE PREVIO
RAFAEL LOPEZ MARISOL SOENGAS LUIS PAZ-ARES
(H.U. S.DE COMPOSTELA) (CN10) (H.U. 12 OCTUBRE)
CARLOS CAMPS
(H. GENERAL
VALENCIA)
| PEDRO LAZO-
TESORERIA SECRETARIA VOCALIA VOCALIA VOCALIA TESORERIA . ZBIKOWSKI
GEMA MORENO-BUENO SUSANA PUIG ALEIX PRAT TONI CELIA-TERRASA ANA CUENDA (csic)
(UAM. MD ANDERSON) (H. CLINIC. IDIBAPS) (H.CLINIC.IDIBAPS) (IMIM) (CNB-CSIC)
ALFREDO
CARRATO
(H. U. RAMON
Y CAJAL)
L /
i EUGENIO
VOCALIA SECR. GRAL. ' ' .
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(H.U. MARQUES VALDECILLA) (CIMA) (11S ARAGON) (11BM-CSIC-UAM) (UPF) @\ . (cic)



Objetivos estratégicos e hitos 2023

EEEEEEEE

Aumentar el liderazgo cientifico, reivindicativo y social de ASEICA

* ASEICA como punto de referencia en cualquier ambito de la
investigacion en cancer

I "W > Crecimiento en numero de miembros

» Reivindicacidon/politica cientifica

» Intensificacion de los grupos de trabajo
(-Joven, -Mujer, -Med, -Aprende, Comunicacion)

> Acciones colaborativas

> Consecucion de fondos

Comunicacion/Visibilizacion 40 aniversario



Hitos 1. Crecimiento: ASEICA en Cifras

EEEEEEEE

) ll 1476 miembros actuales
-lll

TIPO DE MIEMBROS NO® MIEMBROS

Numerarios/as 660
En formacion 761
Jubilados/as 33
Fundadores/as 14
Honorarios/as 8 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Numero de socios

A(aseica
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Extremadura 3
La Rioja 3
Canarias 17
Castilla-La Mancha 19
Murcia 20
Baleares 23
Cantabria 31
Aragon 32
Navarra 40
Asturias 52
Castillay Ledn 59
Pais Vasco 86
Valencia 87
Galicia 112
Andalucia 125
Catalufia 326
Madrid 350
nc. 15

1400
Otros paises 76

1476

1. Crecimiento: ASEICA en Cifras

/(aseica

anos

Bélgica
Canadd
Dinamarca
Finlandia
Noruega
Suecia
Argentina
Australia
Francia
Paises Bajos
Suiza
Portugal
Alemania
UK

USA

investigando
en cancer
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Edicion nim. 1.686

investigando
en cancer
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2. Reivindicacion/Politica cientifica
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Hitos 2. Reivindicacion/Politica cientifica

COMUNICADO REIVINDICATIVO

{ Las medidas que reconocen los derechos laborales
del personal investigador con becas anteriores
ala Ley de Ciencia del 2011

son insuficientes

aseica qnih |yl

anih I/ aseica

ANIH y ASEICA consideran insuficientes
las medidas para reconocer los derechos
laborales del personal investigador con
becas anteriores a la Ley de Ciencia
del afio 2011

e Ambas entidades plantean 6 medidas para un
reconocimiento equitativo de la actividad
investigadora antes y después de la Ley de la
Ciencia del afo 2011

eclamando que

dad laboral de ple

reclamacién histéric

trabajo realizado y esde etapa predoc ra Y P«
tenga un reconocimiento laboral a todos los efectos, con
sorrespondientes obligaciones y retribuciones a la Seguridad

aseica
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Reclamaciones y propuestas de ANIH y ASEICA
Por las razones indicadas anteriormente, ANIH y ASEICA presentan las siguientes reclamaciones y propuestas de accion:

1. Que el Ministerio de Inclusién desarrolle lo antes posible la regulacién que permita la implantacion del convenio especial incluido
en los Reales Decretos-Ley 2/2023y 5/2023.

2. Que se establezca un mecanismo para reconocer todo el tiempo trabajado en investigacién que hubiese sido remunerado
mediante becas que no cotizaban a la Seguridad Social (estando estas becas orientadas a un titulo o no) antes de 2019, y no
limitar este reconocimiento a cinco anos.

Esta medida necesita una nueva disposicion legal, y proponemos que se efectle mediante un mecanismo de reconocimiento del
tiempo trabajado de manera analoga a como se ha procedido con otros colectivos (personal interino de Justicia, clero de distintas
confesiones, etc.).

3. Reclamamos también que esta disposicion legal reconozca el tiempo trabajado con becas de investigacion no solo a efectos de
Seguridad Social, sino a otros aspectos esenciales de la carrera profesional, por ejemplo, en términos de antigliedad o
evaluacion de méritos investigadores y docentes (como ya se hace con los sexenios de investigacion), asi como en otros
criterios de evaluacion para personal funcionario, estatutario y laboral.

Respecto al convenio especial del Real Decreto-Ley 5/2023, reclamamos:
4. Que la cotizacion que deberia haber cubierto la entidad financiadora de la beca no recaiga en el investigador o investigadora.

5. Que el plazo para suscribir el convenio sea suficientemente extenso, para que pueda recuperarse por el mayor nimero de
personas afectadas, algunas de ellas trabajando en el extranjero o fuera del sistema de ciencia. Asi se recuperarian periodos no
cotizados desde hace mucho tiempo.

6. Que puedan suscribir este convenio especial todas las personas que, habiendo realizado trabajo de investigacion con becas,
sigan o no en activo, y se pueda recalcular la pension en el caso de las personas jubiladas o en otras situaciones, por ejemplo, de
incapacidad permanente.

En resumen, ANIH y ASEICA agradecen que este nuevo Real Decreto-Ley 5/2023 intente mejorar situaciones de injusticia laboral
comparativa. Sin embargo, estas entidades sin animo de lucro siguen reclamando un mejor reconocimiento y mejores condiciones
laborales para todo el personal de investigacion en este pais. En este caso, proponemos medidas para equiparar adecuadamente la
dedicacion profesional de las personas que se iniciaron en el trabajo de investigacién hace tiempo con becas, pero sin contratos
con la apropiada cobertura laboral. Estas acciones complementan nuestros objetivos comunes de conseguir una |+D+i competitiva,
que eleve la Ciencia al lugar prominente que se merece en la agenda social y politica.
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ASEICA CONTINUA
REIVINDICANDO

(aseica

POR ASEICA

ASEICA reclama al Ministerio de
Ciencia y al de Universidades que
revisen su politica de prérrogas
por la crisis de la COVID-19

ASEICA continia reivindicando. En esta

ocasion, Marisol Soer

socios y s ha reclamado al
Ministerio de Ciencia y al de

Universidad

prorre

2. Reivindicacion/Politica cientifica
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Excmo. Sr. Ministro D. Joan Subirats
Ministerio de Universidades
Paseo de la Castellana 162
28046 Madrid
16 de mayo de 2023

Estimado Sr. Subirats:

Como Presidenta de la Asociacion Espafiola de Investigacion sobre el Cancer {ASEICA), le escribo en
relacion con la prorroga de las ayudas para contratos de Formacion del Profesorado Universitario
(FPU) a causa de la COVID-19. Desde ASEICA solicitamos que la prorroga de estos contratos FPU
se extienda a todos los i tigad las predoctorales de la convocatoria 2018 (un total de 850)
para compensar los problemas que este personal en formacion ha tendido tanto durante el periodo de
confinamiento como de post-confinamiento.|

Las medidas urgentes de prevencion, contencion v coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
reguladas en el Real Decrefo-Ley 11/2020 y ya Ley 2/2021 otorgaron al personal investigador del
Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion una extension de su contrato de frabajo por un
méximo de cinco meses. Esta medida nos parece apropiada. Sin embargo, y como estan denunciando
distintas entidades cientificas y académicas, dicha promoga solo se estd aplicando a aquellos/as
cientificos/as cuyo contrato finaliza entre el 2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023. Esias fechas dejan
excluidos a otres investigadores de la convocatoria de 2018 que estaban realizando su tesis doctoral
durante ese mismo periodo, pero acabaran sus contrates entre junio y octubre de 2023, Estando todos
ellos afectados, todos deberian de tener un acceso equivalente a las prorrogas. De no ser asi, se
incurriria en una situacion de precariedad y desigualdad laboral injusta. De hecho, quisiera recalcar que
los jovenes investigadores e investigadoras de las convocatorias de los afios 2019 y 2020 (unos 1700)
también estan viendo dificultado el desarrollo de su tesis doctoral por Ia ralentizacion de la actividad
cientifica post-confinamiento.

Ante esta situacion, desde ASEICA solicitamos que el Ministerio de Universidades cumpla con su
compromiso de reducir la precariedad laboral en la investigacion cientifica, acogiendo a todos los
investigadores/as predoctorales afectados por la pandemia COVID-19. Los jovenes investigadores son
el motor de future, v dejar desatendido una parte de este colectivo supondra un gran perjuicio para
sistema cientifico espafiol en su conjunto.

Le comunicamos también que desde ASEICA se ha enviado una carta equivalente al Ministerio de
Ciencia e Innovacion en relacion con los contratos predoctorales para la formacion de doctores/as
(antiguamente FFI) que se encuentran en una situacion similar a la aqui expuesta.

Agradeciéen de ghtemano su atencién, reciba un cordial saludo

Dra. Marisol Soengas
Presidenta SEICA

4,&-' bl GOBIERNO MINISTERIO
"q DE ESPANA DE SANIDAD
A

Excma. Sra. Ministra Diia. Diana Morant
Ministerio de Ciencia e Innovacion
FPaseo de la Castellana 162
28048 Madrid
15 de mayo de 2023

Estimada Sra. Morant:

Como Fresidenta de la Asociacidn Espaficla de Investigacién scbre el Céncer {ASEICA), |2 escribo en
relacién con la priroga de los contratos predoctorales para la formacién de doctores/as
(antiguamente FPI) & causa de ls COVID-18. Desde ASEICA solicitamos que I prorroga de estos
contratos FPI se extienda a todos los investigadores/as predoctorales de la convocatoria 2018
{un total de mas de 800), cuyo frabajo s= ha visto seriamente afectado por confinamientos derivados de
la pandemis.

Las medidss urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
reguladas en el Real Decreto-Ley 11/2020 y la Ley 272021, 28 de marzo, otorgaron al personal
investigador del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion una extension de su contrato de
trabajo por un m&ximo de cinco meses. Ests medida nos parece apropiada, porque supone un cierta
alivio para |as personas con estos confratos en formacién, permitiéndoles paliar las interrupcicnes en su
trabajo durante el confinamiento, asi comao durante el tiempo posterior en el gue se mantuvienon medidas
de alejamiento fisico y tumos de trabajo de sus centros de investigacion.

Sin embarge, y come estén denunciando distintas entidedes, dicha promoga solo se estd aplicando =
aquellasias cientificos/as de la convacatoria da 2018 cuyo conirato finaliza entre 2l 2 de abril de 2021 y
el 1 de sbril de 2023. Estas fechas dejan excluidos a otros investigadores que estsban realizando su
tesis doctoral durante ese mismo periodo, pero acabarsn sus confratos enire junic y octubre de 2023,
Estando todos ellos sfectados, todos deberian de tener un acceso equivalente a las promrogas. De
no ser asi, s incurriria en una situacion de precariedad y desigualdad laboral injusta. De hecho, guisiera
recalcar que los jovenes investigadores e investigadoras de las convocatorias de los afios 2018 y 2020
{casi unos 2000) también estan viendo dificultado el desamollo de su tesis doctoral por la ralentizacion
de Ia aciividad cientifica post-confinamiento.

Ants esta situscidn. desde ASEICA solicitamos que el Ministerio de Ciencia  Innovacién cumpla con
su compromiso de reducir la precariedad laboral en la invastigacidn cientifica, scogiendo a todes los
investigadores/as predoctorales en sus propuestas de prorroga contractual. Los jévenas investigadores
=on el motor de futuro, y dejar desstendido una parte de este colective supondra un gran perjuicio para
sistema cientifico espanol en su conjunto.

Le comunicamos también que desde ASEICA se ha enviado una carts equivalente al Ministerio de
Universidades =n relacién con las aywdas para la Formacicén del Personal Universitario (FPU) con
contratos predoctorales gue s= estan viendo afectados del mismo modo.

Agrade{:iéndo# antéfano sy atencion, reciba un cordial saludo

! /
Dra. Marisol Soeng; ]
Prasidents d= CA

aseica

investigando
en cancer



POR ASEICA

ASEICA reclama un mayor apoyo
ala 14D+l en el debate pre-
electoral de COSCE y propone 11
medidas de mejora

ASEICA ha participado en el Debate pre-
electoral “Sin Ciencia no hay Programa”

organizado por COSCE y otras entidades

oy (pp sim=

E[M;[ nee g VOX

CONFEDERACION [ SBCAEMADES

CIENTIFICAS DE ESFAITA

2. Reivindicacion/Politica cientifica

ASEICA reclama un mayor apoyo a la I+D+l en el debate
pre-electoral de COSCE y propone 11 medidas de mejora

Estas medidas incluyen: |

1. Incremento sustancial de la financiacion de proyectos de 1+D+, que permita a
nuestro pais ser independiente de fondos coyunturales europeos (proyectos de
recuperaciony resiliencia)y que por fin alcanzar la media europea(en el 2.4% en este
momento). Segun ASEICA, solventar esta situacion requiere medidas excepcionales
que incluyan, como minimo, duplicar a corto plazo los programas de la Agencia
Estatal de Investigacion (AEl)y del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl) destinados a la
financiacion de proyectos de investigacion. Esta medida es factible, dado que
supondria, por ejemplo, un incremento de alrededor de 360 millones de euros en los
programas financiados por la AEl. ASEICA también demanda que este aumento en la
financiacion se haga en forma de subvencion directa y no como créditos (que no
pueden ser solicitados por los investigadores académicos y hospitalarios).

2. Aumento de programas destinados a la formacion y captacion de talento joven
tanto de la AEI como del ISCIII (p.gj., programas Ramén y Cajal, Sara Borrell, Miguel
Servet y Joan Bodés). Estos programas habran de ser reformulados para incluir
starting packages competitivos con partidas flexibles para compra de equipamiento,
contratacion de personal investigador y desarrelle de investigacién puntera.

3. Atracciony retencion de talento consolidado. Proyectos comoel reciente "ATRAE”
esmuy limitado en fondos y cobertura. ASEICA anima a considerar programas a largo
plazo del tipe ICREA ¢ |kerbasque que han demostrado ser una herramienta eficiente
de atraccion de personal nacional y extranjero.

4. Ejecucion del 100% de las partidas destinadas al sistema de 1+D+l. Informes
recientes de COSCE indican que sdlo se ejecutan el 91% de los fondos no financieros
y el 26% de los fondos financieros de la partica 46 de los Presupuestos Generales del
Estado. Estos fondos “remanentes’ deberian de revertirse al sistema en forma de
convocatorias adicionales.

5. Simplificacion de los tramites burocraticos. "La fiscalizacion es necesaria, pero
solicitamos que se realice de una forma racional y homologada a los paises de nuestro
entorno. Necesitamos acabar con el laberinto de papeleo en nuestros laboratorios e
impide contratar talento extranjero”, indican desde ASEICA.

6. Fortalecimiento de la AEl. ASEICA apoya gue se incremente la dotacion economica
y de personal de esta agencia, que permita una implementacion de presupuestos

aseica

investigando
en cancer

plurianuales, con un calendario definido y regular, que le permita autonomia de
gestion.

7. Dotacidén de fondos estructurales para los centros y organismos de investigacion
que permita una gestion independiente, aungue sujeta a evaluacion.

8. Ley de mecenazgo. Es necesario revisar la regulacion para permitir incentivos
fiscales que favarecezcan la inversion privada (personas fisicas, personas juridicas o
no residentes).

9. Facilitar lainnovacién y la transferencia de conocimiento. ndices internacionales
como “Global Inpavation Index 2022 - Spain™(WIPO) sitdan a Espafiaen el puesto 28 en
innovacion (por detras de Suiza, Suecia, UK, Alemania, Francia, Paises Bajos y otros
paises del entorno europeo). Se necesita dotar a las OTRIS de infrastruciura y
personal, asi como promover medidas para potenciar colaboraciones entre centros
académicos y la industria. La recuperacion de proyectos como "Pruebas de Concepto”
supondrian también una buena iniciativa para favorecer actividades de transferencia
de conocimiento desde los centros de investigacion.

10. Continuar e impulsar politicas de género enla ciencia. Las mujeres siguen
ocupando menos del 35% de los puestos de alta responsabilidad en la investigacion
publicay privada. La brecha de género sigue aumentando, en particular en ambitos
STEM. Por tanto, se necesitan politicas que aseguren la igualdad de oportunidades y
la_promocién de talento femenino entodas las fases de la carrera profesional.

1. En el ambito de cancer:

(11.a) Implementar una Estrategia de Investigacién en Cancer que aborde los retos
pendientes de diagnostico y tratamiento de los pacientes.

(11.b) Reforzar los programas de medicina personalizada.
(1.c) Fortalecer iniciativas de investigacion cooperativas, como el Centro de
Investigacion Biomeédica en Red de Cancer (CIBERONC)o la Conexion Cancer del CSIC,

entre otras.

(11.d) Apostar por programas de ensayos clinicos iniciados por investigadores, conla
promocion y financiacion de la investigacion clinica independiente.

(11.e) Promocion de la actividad investigadora del personal perteneciente al Sistema
Nacional de Salud, como elemente de valor anadido a la actividad asistencial.

(1.fldmpulsar y dotar de financiacion adecuada a proyectos colaborativos entre
centros de investigacion, entornos clinicos y la industria.
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Seguimos

| reivindicando... |

POR ASEICA

ASEICA denuncia nuevos
retrasos en la concesion de
proyectos de investigacion y
sigue reclamando un aumento en
la financiacion de 1+D+l

El calendario de la Agencia Estatal de
Investigacion (AEl) y un reciente analisis
de la Confederacion de Sociedades
Cientificas de Espafa (COSCE) revelan
una deficiente estrategia en la
planificacion y dotacién presupuestaria
en |+D+| que dana la competitividad de la

comunidad cientifica en este pais

Qo

el conomista. ®
Salud

Marisol Soengas (Aseica): "Pedimos
doblarla inversion en I+D para llegar
ala media europea”

Marisol Soengas (Aseica)i"Pedimos doblar la inversién en I+D para lle... <
elEconomista

ver en DAILYMOTION
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Portada > Prensa > Marisol Soengas. presidenta de Ia Asociacion Espafioia de Investigacion sobre el Cancer: “En Espania poder

Marisol Soengas, presidenta de la Asociacion Espanola de
Investigacion sobre el Cancer: “En Espaina podemos
competir en la Champions League”




Hitos 2. Reivindicacion/Innovacion

SEOM

Saciedad Espanola
de Oncologia Médica
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1. Aumentar la financiacién en +D+l 2. Potenciar convocatorias especificas y
hasta los valores medios en Europa, regulares para financiar actividades de
haciendo compatible la investigacion transferencia e innovacion. Recuperar pruebas de
con la innovaciéon y transferencia de concepto y otros proyectos semilla que faciliten la
conocimiento. constitucion de empresas de base tecnoldgica

Con motive del Dia de la Innovacion en Cancer

ASEICA'Y SEOM PROPONEN MEDIDAS PARA IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LA ONCOLOGIA EN ESPANA,
APROVECHANDO EL GRAN POTENCIAL INVESTIGADOR Y CLINICO
EN ESTE PAIS

+D+1 )

4. Dotar a las oficinas de transferencia de
tecnologia (OTRIs) en instituciones académicas y
clinicas con mayores medios y personal para
dinamizar acciones de emprendimiento.

&l 5
( vl I —&.

5. Fomentar la formaciéon y capacitacion del personal investigador en areas del
emprendimientoy la gestion empresarial.

3. Definir un marco regulatorio que
promueva la innovacién en el sector
oncolégico, facilitando la generacién vy
licencia de patentes, asi como la realizacion
de ensayos clinicos académicos.

Dia de la Innovacion 2023

™

aseica SEOM

investigando Sociedad Espanola
en cancer de Oncologia Médica

Decalogo de medidas para impulsar
el emprendimiento en la oncologia

Formacion en
emprendimiento

aseica
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6. Proteger el tiempo de investigacion en centros hospitalarios, compatibilizandolo con la
actividad asistencial.

7. Aumentar el peso de la innovacién en procesos de evaluacion del personal investigador
tanto en ambientes basicos como clinicos.

1
[ll ]
\
[

8. Fomentar la colaboracion publico-privada en el desarrollo de nuevos tratamientos
oncoldgicos, promoviendo la creaciéon de consorcios y alianzas estratégicas entre empresas,
centros de investigacion e institutos sanitarios.

9. Incentivar y fomentar la inversién en empresas y proyectos innovadores en el campo de
la oncologia. Ley de mecenazgo

®
= Q
@

f ’ Colaboracién

10. Concienciar a las administraciones y a los organismos financiadores sobre la importancia de la
cultura del emprendimiento e innovaciéon en beneficio de una medicina personalizada y mas
equitativa.

Descubrimiento

Salud publica
de farmacos

y calidad de vida

Microbioma y nutricién
Inmuno-oncologia
Big data

Biologia

. mputacional
Genoémica del cancer @gouitivan

Inflamacion y metabolismo



Hitos

POSICIONAMIENTO ASEICA-MED
SOBRE EL COLECTIVO MEDICO-INVESTIGADOR

Bse_i_ca &

PROMUEVE Y
VISIBILIZA LA
INVESTIGACION
CLINICAEN
oncoLosla

2. Reivindicacion/Colectivo médico-investigador

aseica

investigando
en cancer

ADHESIONES

asociacion
espanola
contra el céncer

?&e 4 O R
1
\\;\’7" b _ \=_s,4
SOCIEDAD ESPANOLA DE
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

contra el cancer

anih |\l

Asociacion Nacional de Investigadores Hospitalarios

Catedra de Innovacion
en Oncologia de Precisién

\)
SOLTI

INNOVATIVE BREAST CANCER RESEARCH

ScAP-IAP

[Sociedad Espafiola de Anatomia Patoldgical
finternational Academy of Pathology}

' .I' GONORTE
Fundacion para la
Co Excelenciay la
Calidad de la
Oncologia

B [UNIVERSITATo:
mﬂ; BARCELONA



Hitos 2. Reivindicacién/Otras acciones de presidencia 4@seica

anos investigando
en cancer

e ASEICA forma parte del Comité Técnico de la Estrategia de Cancer del SNS,
Direccion General de Salud Publica. Ministerio de Sanidad.

- All.Can e ASEICA forma parte del Comité Cientifico de All.Can Spain. Plataforma que
pretende identificar y fomentar la implementacion de propuestas concretas
que ayuden a superar las ineficiencias en el abordaje del cancer.

ASEICA forma parte del Consejo Asesor de Onco Lab. Plataforma para crear
una hoja de ruta hacia la mejora en el abordaje del cancer.

O
S
0
o
o>



Hitos 3. Acciones colaborativas. Accion social hseica

investigando
en cancer

€9 MSD CO i /mican (lub
Oncologia 5' 3 D &

‘3&5\5?5‘”’/3@ “%%;

QMSD weco = |

|
oSEEo O-— aselca e

Reunion de trabajo All Can- Jornada de Sanidad mesa

#HISTORIASDEVIDA
Servicio Gallego de Salud "Sobre el cancer”



3. Acciones colaborativas
Congresos y reuniones cientificas hselca

investigando
en cancer

Hitos

VIl Trobada cientifica ciudad d’Alcoi IIl ASPIC-ASEICA International meeting

CADA [— g\

I ASPIC-ASEICA International Meeting

Cancer Immunology,
Tumor Microenvironment
& Metastasis

Invited speakers \\ Maria José Oliveira

The ext:

Juan Rodriguez Vita

Endothelial Notchl signoling in white
odipose tissue promotes cancer cochoxia

aseica

ASEICA,
presente en el
Congreso Anual de la EACR
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4. Formacion. Ayudas de investigacion

IV AYUDA INVESTIGACION EN CANCER

FERO-ASEICA

fero == Aaseica
80.000 euros

42 edicion

anos

/(aseica

investigando
en cancer

V AYUDA DE
INVESTIGACION EN ONCOLOGIA

+queuntrail  aseica

25.000 euros

¢ edicion




Hitos 4. Formacion. Ayudas de investigacion

En marcha

EEEEEEEE

INNOVATION ke 1o

- /ﬁ( \ N

7K aseica

"laCaixa’

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ONCOLOGIA TRASLACIONAL GRANT

WRITING

ENERO - JUNIO THE COMPLETE WORKBOOK FC L Ve

2024 WRITING GRANT PROPOSALS THA!

aseica aseica

APRENDE - MED

10000
12 edicion

En proceso




Hitos 4. Formacion. Talleres y reconocimientos pseica

investigando
en cancer
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Curso de liderazgo para jovenes IPs aseica

— ACTUALIDAD, NOTICIAS

ASEICA concluye con éxito su segunda edicion del curso de liderazgo ASEICA y Fundacién Merck Salud conceden 40 Premios “Con Nombre

para jovenes IPs de Mujer” y reconocen a cuatro centros educativos por su implicacion
ana ha finalizado la segunda edicion del curso de liderazgo para jévenes IPs «Dirigiéndome a mi mismo y en 'CON()CELAS'

trabajando con mi equipo: mejora de las habilidades para lideres de grupow», organizado por ASEICA Joven en

Esta sem

colaboracion con The PaperMill.



Hitos 5. Networking, comunicacidn, divulgaciéon

#ASEICACongress

JORNADA

Descubre a
l@s detectives
del cancer

13 y 14 de noviembre 2023

Avances y retos en la

investigacion en cancer
13 de noviembre 2023

Horario: 09:30h

A(aseica

Inscribete Infocancer Q00 100 036
asociacioncontraelcancer.es

A Coruia, 14" to 16" November 2023

Fundacion Barrié.
Canton Grande, 9.

/(aseica ! SPEAKERS

(‘@@) QRO G @'

A CORUNA
November 16" - 2023

Organized by:

Juana Capdevielie, 2 T hseica

st - EL CAMIND INVERSD

DR. MARIANO BARBACID:

15008 A Corufia

UNA VIDA DEDICADA
A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

P »l o o08/122

/(aseica

investigando
en cancer
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5. Networking, comunicacidn, divulgaciéon

Maria Pilar Alcolea  Luis Alvarez-Vallina Mariano Barbacid  Eduard Batlle

MRC Stem Cell Institute, U of

Cambridge ENIO, Madrid

CNIO, Madrid IRB, Barcelona

1
g

ElenaCastro | WuanMiguel Cejalvo Andrés Cervantes Eva Ciruelos

H.U:12 Oct, Madrid BLIVA; Valencia

Angelalamarca  Mitchell Levesque
F. Jiménez Diaz, Madrid U.Z.H., Zarich

Eduard Porta Aleix Prat
Barcelona Supercomputing  H. Clinic, Barcelona
Center, Barcelona

INCLIVA, Valencia H. U.12 Oct, Madrid

Alberto Mantovani Francisco Martinez
1. C. Humanitas, Milan VHIO, Barcelona

Marta Puyol Marisol Quintero
F. Cientifica High Light Therap.

AECC, Madrid Valencia

EXPOCo Rua Juana Capdevielle, 2

+480

SPEAKERS

Asistentes

ChristianBlank Mohamed Bentires-Alj Xosé Bustelo Fernando Calvo Elias Campo Carlos Camps Arkaitz Carracedo
The Netherlands Cancer U.H. Basel, Basel CIC-CSIC, U. Salamanca  |BBTEC, U. Cantabria  H. Clinic, Barcelona H.G. U, Valencia CIC bioGUNE, Bilbao

aseica

investigando
en cancer

Flash Talks

Institute, Amsterdam

Hernan Cortés Maria De la Fuente NetaErez
HC Marbella

Nuria Ferrandiz AuroraGomez-Duran  Maite Huarte Manel Juan
IDIS, Santiago de Compostela  Tel Aviv University U.of Warwick  CiMUS-U.S.de Compostela CIMA, U. Navarra H. Clinic, Barcelona

Posters

Meet the Expert

»Oe6

Joan Massagué Maria M. Caffarel Maria Ochoa de Olza Luis Paz-Ares  Antonio Pérez-Martinez Rosario Perona
Sloan Kettering, N.Y. H.U.12 Oct, Madrid H.U. La Paz, Madrid CSIC, Madrid

Maria V. Mateos
CAUSA, Salamanca 1IS Biodonostia, Donostia ICO, Badalona

(e M

Juan Rodriguez Victoria Sanz-Moreno Laura Soucek
CIPF, Valencia 1. of Cance rch, London VHIO, Barcelona

Xavier Trepat
IBEC, Barcelona CNIO, Madrid CRUK Beatson, Glasgow  H. U.12 Oct, Madrid

A Coruna, 14" to 16'" November 2023

Conferencias

atrocinadores

y
colaboradores




Consecucion de fondos

GOLD

¢ Bristol Myers Squibb

€9 MSD

LOCAL COLLABORATORS

FABANCA

PLENXUS

HooA

EXPOCONUMA

SILVER
% AstrazZenecs 2 13”559”," oncology @Iﬁw
BRONZE

STanDARD ] ) NOVARTIS  ThermoFisher
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3. Informe de Presidencia

e Nombramiento Socio de Honor

YYYYY



Nombramiento como Socio de Honor A(aseica

Dr. Mariano Barbacid

Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas




Orden del dia

4. Nuevo representante
de ASEICA Joven




Nuevo representante de ASEICA Joven i
aseica

investigando
en cancer

Actualmente esta ampliando sus estudios
gracias a una beca EMBO en el laboratorio
del Dr. Cesar Nombela-Arrieta en Zurich.

ANA MONFORT

lIBM-CSIC-UAM Desde 2019 pertenece a ASEICA y desde

2020 al grupo predoc, entrando a formar
parte del grupo de coordinacién al inicio de
este ano.

JUAN CARLOS LOPEZ GIL Junto a sus companeros, ha impulsado

Cafés Predoc
Instituto de Investigaciones

Biomédicas "Sols-Morreale”



Orden del dia

:j 5. Grupos de trabajo

ASEICA- Mujer



aseica A(aseica

MUJ ER anos investigando

en cancer

v

COORDINACION
OBJETIVOS:

Impulsar la formacion y el desa-
=S rrollo profesional de las investi-
gadoras en cancer

Q0  \Visibilizar el trabajo y éxitos de
Cﬁﬂ las cientificas de nuestro pais

GEMA MORENO-BUENO
(UAM. MD ANDERSON)

o8 Promocionar las politicas de D+

A orientadas a reducir la desigualdad
de género

Servir de punto de conexién entre
investigadoras en Esparna y en el
ASEICA-MUJER J panay

extranjero
VISIBILIZA' Y PROMOCIONA
PATRICIA SANCHO A LAS INVESTIGADORAS
(1S ARAGON) EN EL AREA DEL CANCER [](I ))) Fomentar nuevas vocaciones




aseica

MUJER
Conocelas 2023
. 228 investigadoras

. 218 conexiones con 9073 alumnos

. 8.3 millones de impactos en redes

. 43 impactos en Prensa 'y
6 entrevistas realizadas

3000000000000000000600000600

1 7 10 e Y 0 ] 1)) A A D
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Il Premios FMS-ASEICA

40 Premios con Nombre de Mujer

CHOTNER

BREE ¥ Dl
R .J!fﬁ I '*nmi;.ﬁ‘.
oA

3 Premios
1 Accésit
Centros Educativos

aseica

investigando
en cancer

Talleres Formativos

m Quid Qualitas

Liderazgo eficaz (nov2022)

PREMIOS aseica & ierck
CURSO DE LIDERAZGO EFICAZ

CONOCELAS
2022

AR AT
LI

PREMIOS  aseica (¥ CONOCELAS!
CURSO DE COMUNICACION DE IMPACTO 2022

@g@mMﬁ
;‘-iﬂ!@ a
Ay g B

Taller de Generacion de Confianza
19 y 21 diciembre 2023




aseica

MUJER

Creacion grupo de trabajo
mixto ASEICA Mujer

p

Juan Rodriguez Vita

Rebeca Sanz-Pamplona

Colaboran desde JD: Toni Celia-Terrassa, Ana Janic

iBuscamos gente activa
interesada en colaborar!

CONOCELAS
* Analisis feedback participantes
* Diseno estrategia 2024

Posicionamiento ASEICA Mujer

* Encuesta a soci@s y otras
asociaciones “amigas”

* Publicacion y difusion
resultados

e Elaboracion documento de
posicionamiento

aseica

investigando
en cancer

Planes de Futuro

Nuevos talleres formativos

e 1-2 workshops presenciales
* Abiertos a soci@s

* Co-financiacion ASEICA

Networking internacional

e Cientificas en el mapa

* Asociaciones de cientific@s
en el extranjero




Orden del dia

:_j 5. Grupos de trabajo
ASEICA- Joven



TONI CELIA-TERRASSA
(IMIM)

ANA MONFORT-VENGUT
(11Bm-CSIC)

ANA JANIC
(UPF-Barcelona)

aseica

JOVEN

ASEICA-JOVEN
IMPULSA EL TALENTO Y
FOMENTA EL CONTACTO
ENTRE LOS INVESTIGADORES E
INVESTIGADORAS JOVENES EN
ONCOLOGIA

/(aseica

investigando
en cancer

OBJETIVOS:

Promover iniciativas que ayuden al desa-
rrollo profesional de los miembros mas
jovenes de ASEICA

0 » Visibilizar y promover sus investigaciones y
exitos profesionales

Proponer y defender medidas que respondan
COO a las necesidades profesionales en el area de
CE:\' lainvestigacion oncologica

Servir de punto de encuentro de los investi-

gadores e investigadoras jovenes que traba-
jan tanto dentro como fuera de Espana



aseica A(aseica
JOVEN

anos investigando
en cancer

Relaciones

Grupos de trabajo Talleres de Liderazgo

internacionales

Curso colaboracién con:

thepapermill Seminarios de orientacién profesional para los
ASEICA ASEICA 20 participantes investigadores espafoles jovenes trabajando

predoc embajadores dentro y fuera de Espafia.

Modulo: Habilidades comunicativas -

16 participantes, postdocs y Jounior ECUSA oo Society of
Pls EI E Nr_:_ oLES CERU Spanish Researchers

in the United Kingdom
Quid Qualitas

ASEICA ASEICA

postdoc early Pls Inpiing Customer Brperiences /a q P
CERFA, Eatas et Instituto
, | concurso de fotografia

Se celebra la Il Reunion de ASEICA JOVEN, con g

Sidney

gran éxito de asistencia + de 100 asistentes

Sociedad de
Investigadores
Espanoles en
Francia

Société de
Chercheurs
Espagnols en
France

Monday, November 13th 2023
La Olimpica

Calle de Alfredo Vicenti 39, A Coruna

| Cientificos ¥ /s, Spanske Forskere

{ - C
,"‘ Espafioles e uecia i Norge
\ / Investigadores Espanoles
en Noruega
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ASEICA IP Jbvenes ASEICA Postdoc

. Maria Munoz
Fernando Calvo Patricia Sancho Caffarel Mariona Chicon Sara Manzano Vanesa Cepas

ASEICA Predoc

5

Ana Monfort Vengut Peio Azcoaga Joannal. Lopez V. Juan Carlos Lopez Gil




aseica

- JOVEN

Programa de mentoring 2023

lI-Edicion

81 participantes

53 parejas mentor-mentee

1 grupo de predoc peer-mentoring

26 Predoc

19 SeniorPI *9

19 Junior IP ]
17 Postdoc *

-

Meet the Expert 2023

6 seminarios online

+ de 200 asistentes

aseica
Meet the Expert

Meet the Expert

Mariano Barbacid
CNIO
s

Aaseica

Meet the Expert

Meet the Expert

Sara Garcia
CNIO

“How to face groat chaflenges: from the
foboratory to space”

Sopt7, 2023, 12:00

Free onfine sccess for ASEICA Hembers

Aaseica
Meet the Expert

A(aseica

investigando
en cancer

Veronica

Patricia

Torrano Gonzdlez

Sandra Blanco Francisco Aya Ruth Rodriguez

Antoni Celia-Terrasa

Jorge Barbazan



asei /(aseica
- JOVEN M ocenear
Planes de Futuro
Training Networking Seminar
* Organizacion de cursos/talleres e Expansion de programa de Peer-  Seminarios Online organizados
con el fin de proporcionar Mentoring para llegar a mas por los grupos predoc vy
herramientas complementarias socios, e involucrar mas postdoc.
de desarrollo profesional mentores y mentees en
diferentes estadios de sus * Seguir colaborando con
carreras profesionales. asociactiones internacionales
para futuros seminarios.

Comunidad ASEICA Joven « Continuidad y refuerzo de la comunidad ASEICA JOVEN con futuros encuentros en
persona. Fidelizar los postdocs que se van o estan en el extranjero. Acoger a los nuevos
IPs que llegan del extranjero y seguir creciendo como una asociacion cientifica, dinamica
y colaborativa.



Orden del dia

ASEICA- Med

:j 5. Grupos de trabajo



IGNACIO DURAN
LUIS PAZ-ARES (H.U. MARQUES DE
(H.U. 12 OCTUBRE) VALDECILLA)

MIGUEL F SANMAMED RAFAEL LOPEZ
(CIMA) (H.U. S.DE COMPOSTELA)

+ Comité Asesor Externo
(15 miembros)

aseica

DEFINE Y POTENCIA
LA CARRERA
PROFESIONAL DE
LOS.CLINICOS
INVESTIGADORES

wWwWw.aseica.es

/(aseica

anos investigando
en cancer

Objetivos:

 identificar areas de mejora
en el ambito de la
investigacion oncoldgica.

» definir y optimizar la carrera
profesional de los clinicos
investigadores/as

« favorecerinteracciones
sinérgicas con otros
colectivos dedicados ala
investigacion en cancer a
nivel nacional e internacional.




aseica aseica

investigando

MED en cancer

4

st ASEICA-MED
RETREAT

SANTIAGO DE COMPOSTELA
November 18t & 19% . 2022

ASEICA-MED
RETREAT

R iy
November 18 8 19 2022

Organizing Committee: : ! ' ‘ ‘ i /7 g Z, f ey { s 1 ‘ e g LN

Luk Paz-Ares

Rafacl Lopez

Elona Castro

Miguel Fernandez de Sanmamed
Miguel Angel Quintala

Jon Zugazagoltia

Sclentific Committee:

Gabriel Capolla Franckco Real
Enrique de Alava  Cosar Sarrano
Ignacio Durén Marlzol Scengas
David Olmos Nooslla Tarazona
Susana Pulg

Organized by:

Hotel Los Abetc

Rua da San Lazaro, x/n, 15820 ase i ca

Santiago de Compostala
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POSICIONAMIENTO ASEICA-MED: COLECTIVO MEDICO-INVESTIGADOR

@D L

40 anosDE
TRAYECTORIA

+1400

CIENTIFIC@S

ALERTA

HAY UNA

FALTA DE APOYO AL PERSONAL MEDICO-
INVESTIGADOR QUE PONE EN RIESGO SU

v

DESARROLLO PROFESIONAL

RETOS Y DESAFIOS

INCERTIDUMBRE LABORAL Y FALTA DE UNA
TRAYECTORIA PROFESIONAL CLARA

FALTA DE TIEMPO PROTEGIDO PARA INVESTIGAR DE
MANERA COMPETITIVA

ESCASA VALORACION DE LA LABOR INVESTIGADORA
EN LAS EVALUACIONES

FALTA DE PROGRAMAS DE FORMACION EN
INVESTIGACION CLINICA Y TRASLACIONAL

INSUFICIENTE FINANCIACION

FALTA DE APOYO Y FORMACION EN INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

GRUPO ASEICA-MED

. R+
APOYA Y VISIBILIZA LA INVESTIGACION
CLINICA EN ONCOLOGIA

» MOTOR EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
VANGUARDIA EN PREVENCION, DIAGNOSTICO,
SEGUIMIENTO Y TRATAMIENTO DEL CANCER

» ALTA FORMACION Y ALTA CAPACIDAD PARA ATRAER
RECURSOS Y COLABORACIONES

PROPUESTAS

» IMPLEMENTAR LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
PERSONAL MEDICO-INVESTIGADOR EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD (SNS)

» PROMOVER MEDIDAS QUE PERMITAN COMPAGINAR LA
INVESTIGACION CON LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL

» RECONOCER LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA COMO
MERITO EN EL SNS Y PROMOVER LA ACREDITACION
DE SERVICIOS 0 DEPARTAMENTOS CLINICOS

» DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION
CIENTIFICA DURANTE EL GRADO Y EL POST-GRADO

» AUMENTAR LA FINANCIACION PARA PROYECTOS
INDIVIDUALES Y COLABORATIVOS

» FACILITAR LA ACTIVIDAD INNOVADORA
EN ONCOLOGIA DENTRO DEL SNS



aseica

"MED

ndSIMPOSIO
RETREAT

THURSDAY NOVEMBER ISTH.
A CORUNA
November 16t - 2023

13:45-14:30 Cocktail lunch ?T'
14:30-14:40 Welcome and Introduction
Marisol Soengas, Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas - CNIO, Madrid

Rafael Lopez, Complexo Hospitalario Universitario de Santiago

14:40-15:00 "Posicionamiento ASEICA-MED". Review and next steps

Ignacio Durén, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla & IDIVAL, Santander
Miguel F. de Sanmamed, Centro de Investigacion Médica Aplicada - CIMA,

Organized by: Pamplona

15:00-16:15  Skills to build and maintain a research group.

[ ]
S e I c a Chair: Jon Zugazagoitia, Hospital Universitario 12 de Octubre, Madrid

15:00-15:10 Promoting an efficient lab environment that inspires
independent thinking
Arkaitz Carracedo, CIC bioGUNE, Derio

Scientific Committee: 15:10-15:25  Discussion
Elena Castro 156:25-16:35  Sustainable lab: funding plan
Ignacio Duran Gabriel Capelld, Institut d'Investigacié Biomédica de Bellvitge
(IDIBELL)

Miguel Fernandez de Sanmamed
P 156:35-16:50 Discussion
Rafael Lopez

Luis Paz-Ares 15:50-16:00 Effective Team Coordination: running a clinical research
Miguel Angel Quintela group
César Serrano Maria José Alonso, Catedratica de Farmacia y Tecnologia

Farmacéutica. Universidad de Santiago de Compostela

Marisol Soengas
16:00-16:15  Discussion

Jon Zugazagoitia
Venue: 16:15-16:45 Coffee break 7

EXPOCorufa

Juana Capdevielle, 2. A Corufia

aseica

investigando
en cancer

ndSIMPOSIO
RETREAT

THURSDAY NOVEMBER 16 TH

16:45-18:45 How to build productive collaborations

18:15

Chair: Noelia Tarazona, Hospital Clinico Universitario de Valencia

16:45-17:30 Academia-Academia collaborations
Luis Paz-Ares, Hospital Universitario 12 de Octubre, Madrid

Rafael Lopez, Complexo Hospitalario Universitario de Santiago

17:30-18:15  Academia-Industry collaborations
Diego Pérez, Global Scientific Director. PDMA Oncology. Roche
Medical

Ana Peird, Directora médica de Oncologia, Astrazeneca

Closing remarks
Ignacio Durdn, Hospital Universitario Marqués de Valdecilla & IDIVAL, Santander

Luis Paz-Ares, Hospital Universitario 12 de Octubre, Madrid
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EEEEEEEE

Planes de Futuro

POTENCIAR A LAS NUEVAS GENERACIONES

Programa para el disefio de proyectos en investigacion traslacional en cancer
(en marcha)

Programa dual PhD/Especializacion Médica (MIR)
(en marcha)

CONTINUAR LA LABOR DE REIVINDICACION EN FAVOR DEL PERSONAL CLINICO-
INVESTIGADOR

Coordinacion con otras iniciativas europeas de apoyo al clinico-investigador

Seguir trabajando por la implementacion de la nueva Ley de Ciencia



Orden del dia

:_i 5. Grupos de trabajo
ASEICA- Aprende
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APRENDE

gando

IGNACIO DURAN
(H.U. MARQUES DE
VALDECILLA)

ALVARO C. UCERO
UCM/CNIO

Asesor externo

Formacion académica en oncologia, a
través de charlas y cursos interactivos
con profesionales punteros en
investigacion basica, clinica y traslacional.

Un objetivo global es incrementar Ia
colaboracion entre investigadores en
universidades y otros centros académicos,
con profesionales médicos asistenciales.

Especial énfasis en actividades de
formacidn continuada

El proyecto estrella es el Diploma de

Especializacion en Oncologia Traslacional

/(aseica

anos investigando
en cancer

DIPEOMA DE ESPECIALIZACION EN
ONCOLOGIA TRASLACIONAL

ENERO - JUNIO
2023

aseica

FACULTAD DE

MEDICINA

CRINVORR A CON LT S e N

PATROCINADORES:

€ MSD AstraZereca/,'(?
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I
MODULO A: AMBITO PRECLINICO

1. Biologia de la célula neoplasica. José Manuel Gonzalez Sancho. UAM. Modrid.

ana wa

2. Carcinogénesis. José Manuel Gonzadlez Sancho. LY

3. Oncogenes, genes supresores de tumores y epig HUDULO B: Jf"t MBITO C |_| NICO

Salamanca. 1. Epidemiologia del cancer: bases generales. Nurio Molats. CNIO. Madrid.

4. Ciclo celular y cancer. Guillermo de Carcer. I1BM - 2. El diagnostico y estadificacion del cancer: histologia e imagen en 2021. Enrigue De Alava.

5. Ciclo celular: abordajes terapéuticos en cancer. H. U. Virgen del Rocio. Sevilla.

6. Inestabilidad genomica. Oscor Fernandez-Capetil 3. Aplicacion de la biologia molecular al diagndstico, prediccionderesi  MODULO C: ORIENTACION CLINICA, BASICA Y TRASLACIONAL

7. Muerte celular (apoptosis, necréptosis, ...) y can: Josep M. Piulats. ICO. L'Hospitalet de Llobregat. Barcelona.

1. Medicina de precision en cancer: Vision global. Alba Mota. Lilly.

Madrid. 4. Tumores digestivos: retos clinicos actuales y sus posibles bases mo o ) o )
) _ ) Hl:rspfmf Vall d4ebrén. Barcelona. 2. Principales dianas moleculares en la terapéutica del cancer.
8. Inmortalidad y cancer (senescencia, reprograms . . . ) Javier Gémez Roman. H. U. Marqués de Valdecilla. Santander.
S. de Composteln. 5. Cancer de pulmén: retos clinicos actuales y sus posibles bases mole . . e . .
Zugozagoitio. H. U. 12 de Octubre. Madrid. Federica Rojo. Fundocién Jiménez Digz. Madrid.
9. Cascadas de sefalizacion intracelular. Cristing 5i i ; :
S ) 6. Cancer de mama: retos clinicos actuales y sus posibles bases molec > El sistemainmune y el cancer. Pedro Berraondo Lopez. CIMA. Famplona.
10. Angiogénesis y cancer. Oriol Cosanova. IDIBELL. Y, ). 12 de Octubre. Madrid. 4. Microambiente tumoral y cancer. Roger Gomis. IRB. Barcelona.
1. Reprogramacion metabolica e hipoxia tumoral. 7 Tumores Urolégicos: retos clinicos actuales y sus posibles bases mo 5. Cancer hereditario. Cristing Rodriguez Antona. CNIO. Madrid.
San Sebastian. Duran. H. U. Margués de Valdecilla. Santander. 6. Técnicas de analisis masivos en cancer : Hacia el diagnéstico personalizado :"El molecular
12. Inflamacién y cancer. Toni Celia. IMIM. Barcelona 8. Cancer de piel: retos clinicos actuales y sus posibles bases molecul: tumor board”. Gema Moreno-Bueno. UAM- Fundacion MO Anderson Cancer Center. Modrid.
13. Invasion y metastasis. Roger Gomis. IRB. Barcelo Hospital Clinic. Barcelona. 7. El papel de la biopsia liquida en el diagnostico y seguimiento del paciente. Christion Rolfo.

. . . Marlene and Stewart Greeneboum Comprehensive Cancer Center. Baltimore. (USA),
9. Tumores del sistema nervioso central: retos clinicos actuales y sus p

moleculares. Juan Manuel Sepulveda. H. U. 12 de Octubre. Madrid. 8. Resolucion supuestos clinicos basados en la biologia molecular: El "molecular tumor board"”
. ) . ) Sesion practica. Gema Moreno-Bueno/Ignacio Duran. Madrid/Santander.

10. Neoplasias hematologicas: retos clinicos actuales y sus posibles bas i _ ) o . ) .. ) ,
Antonio Pérez-Simén. H. U. Virgen del Rocio. Sevilla . 9. Estadistica aplicada a la biomedicina. Victor Quesoda Ferndndez. Universidad de Oviedo., Oviedo,
10. Bases de datos omicos en cancer (sesion practica). José David Sarrio Lopez. CIBERONC-UAM.
Madrid.

1. Desarrollo de ensayos clinicos en la era de la medicina de precision. Victor Moreno, START
Madrid. Fundacidn Jiménez Oiaz. Madrid.

11. El ensayo clinice en oncologia medica en el siglo XX1. Elena Garralda.
Barcelona.

12. Opciones profesionales en la industria farmacéutica para el experto «

Padilla. Vice-President, Oncology Clinical Development. GSK. Zug. (Suiza). ) o ) . . )
12. Estudios pre-clinicos en modelos de cancer. Alvaro Ucero. Universidad Complutense de Madrid/

_ Instituto de Investigacidn Hospital 12 de Octubre. Madrid.
MODULO D: TRABAJO FIN DE CURSO

Desarrollo, ejecucién y presentacién de un trabajo fin de curso
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Titulo propio-2023

12  Ed. del
Especializacion en
Traslacional
Enero-Junio 2023

Diploma de
Oncologia

e 39 créditos (ECTS).

15 estudiantes (8 investigadores
basicos/traslacionales, 7 clinicos)

e 2 Becas ASEICA (100%, 50% de la
matricula)

1 GoNorte (50% de la matricula)

* Patrocinio de la Industria

 Realizacion de encuesta de
satisfaccion y deteccion de
debilidades y fortalezas.

aseica

investigando
en cancer

Acciones

Acuerdos con grupos cooperativos e industria farmacéutica

Tutorizacion directa de estudiantes

Estructura en Mddulos: preclinico (A), clinico (B), orientacidon clinica,
basica y traslacional (C) y trabajo fin de curso (D, resolucion de casos

practicos)
Profesores de primer nivel:
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, Z(aseica
ONCOLOGIA TRASLACIONAL
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Comentarios de los estudiantes y del profesorado (Canal de YouTube de

ASEICA).
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Titulo propio-2024 Ayudas formativas

22 Ed. del Diploma de
Especializacion en Oncologia

Solicitud de una ayuda formativa AECC Nov 2023.
* Dirigido a personal clinico asistencial (10 becas solicitadas)

Traslaclon‘al e Cobertura del 100% de la matricula.
Enero-Junio 2024 ., . . fundacion cientifi
: . » Seleccidn del candidato/a en dic 2023 undacion cientifica
* Apertura de Matriculacion: Nov- asociacion espanola
Dic 2023 contra el cancer

e Ejecucidén del curso
* Tutorias en streaming
. Nuevas actividades presenciales e Convocatoria de ayudas-ASEICA (cobertura de matricula 100%-
(carrera profesional, molecular 50%): Dic 2023
tumor board)
e Convocatoria de ayudas-GoNorte (cobertura de matricula 100%-

- 50%): Dic 2023
aseica o
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Orden del dia

:j 5. Grupos de trabajo

ASEICA- Comunicacion
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COMUN'CAC'ON en cancer

COORDINACION COMUNICACION

Visibiliza las actividades y reivindicaciones de la asociacidon entre
los socios y las traslada a la sociedad y a los pacientes.

Gestiona las redes sociales y genera temas de interés para los
medios en torno a la Oncologia y la Investigacidon, poniendo el
foco en su situacion actual y en sus vias de mejora

\Z_ e
ANA CUENDA
(CNB-CSIC)

Elabora material comunicativo propio con mensajes clave,
dossiers de prensa; organiza ruedas de prensa, envia comunicados
y notas de prensa, gestiona entrevistas y crea contenidos web
sobre aspectos cientificos y sobre los trabajos de sus asociados

y

TERESA NAVALON
(Grupo R)
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COMUNICACION

En contacto con sociosy socias

Actualizacion webpage:

38 noticias internas en 2023(3,8/mes)

aseica

investigando
en cancer

BrandNews semanal ‘ASEICA Comunica’:
48 newsletters enviadas a miembros

aseica
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A Corufia, 14" 10 16" Nove
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ASOCIACION ESPANOLA DE
INVESTIGACION SOBRE EL CANCER

- A(aseica

Organized by:

aseica

nnnnnn

ASEICA apoya la Carrera de las
Ciudades contra el Cancer de
Péncreas

Cuatro miembros de ASEICA son
premiados con la beca Leonardo
de la Fundacion BBVA por sus

investigaciones sobre el cncer

ASEICA alerta sobre las
dificultades del colectivo
Madico-Investigador en Espaiay
propone medidas de mejora

Edicibn nm. 1.682

aseicainforma

A(aselica CLOSING LECTURE

¥
b

Luka Par-Aren

Targeting KRAS signalling

Mariano Barbacid cerrard el Congreso del 40 Aniversario de
ASHCA

E Congraso dal 40 Aniversario de ASEICA reunira durants tres dias en A Corufia 3 un slenco
"top’ da Investigadaraes nacionales e intarnacicnales del cincar, para discutir s0bra los ditimas.
avances y descubrimisntos an 12 materia. £ brocha final 3l Congraso lo pondra el

Invastigador Martamo Bastackd, qus Impartird 13 Conferancta 0 Clausura Targeting KRAS
Signasing’, seguida da un dabate MCerado por al Prasidants Pravio de ASEICA, ¢ Dr. Luls Paz—
Ares.

©1Dr. Barbacid a5 AXA-CNIO Professor of Molecular Oncology ¥ Jafs dal Crupo da Oncologia
Expenimanta del Centro Naclonal Gs Imvestigaciones Oncoidgicas (CNIC).

Seminario ASEICA Postdoc: Isabel Fabregat




aseica

COMUNICACION

%259 @

X(TWITTER)

Noviembre 2022:
b.461sequidores

Noviembre 2023:
6.817 seguidores

aseica

Redes Sociales

13%0

FACEBOOK

Noviembre 2022:

621 sequidores

Noviembre 2023:

638 sequidores

2% e

YOUTUBE

Noviembre 2022:

305 suscriptores

Noviembre 2023:

312 suscriptores

221%

INSTAGRAM

Noviembre 2022:

908 sequidores

Noviembre 2023:
1.103 seqguidores

=
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LINKEDIN

Noviembre 2022:
758 sequidores

Noviembre 2023:
1. 193 segmdores

::::::::::::::::::
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dad externa

Campanas en redes sociales: Notas de prensa:
14 en total (1,2 campana/ mes) 15 en total (1,3 notas/mes)

ity ASEICAGASEICANEWS P 28 mak ASEICA @ASEICAnews - 18 abr.

sica ASEICA @ASEICAnews - 17 jul.
Bpissauimoscrlebrandoel $40AnversalishSEICAIRR " pescubre el decélogo de propuestas que GASEICANEWs y @ SEOM han ¥ ? Clausura de la 12 edicién del Diploma de Especializacién en Oncologia . U
[@Heman Cortés, presidente inicial; Marisol Soengas, actual presidenta; y presentado para impulsar el emprendimiento en oncologfa aprovechando Traslaclonal ASEICAVGunIcomiplitanse a s el ca b B, vty
Rafael L6pez, futuro presidente el potencial investigador y clinico de Espafia . n _ £
ng msmelanoma,@LuisPaz_Ares, @nachoduranm,@GemaMorBue y s
L i Epe o & Alvaro Ucero, hicieron balance junto con alumn@s.
Ezt':;:?éoer:tzzs?.rz:;::j:gi,lggers:lgieyfuturo, los logros alcanzados ﬂ aseica.es/decalogo-de-me.. 4 Calendario de la Agencia Estatal de Investigacin

iTrabajando ya en la 22 edicién!

-

aseica.es/clausura-de-la... La Asociacion Espanola de Investigacion sobre
PECIALIZACION EN ZACION EN el Cancer denuncia nuevosretrasos enla
TRARONAL | o concesion de proyectos de investigacion

ENERO - JUNIO
2023

= ASEICA critica que el calendario implementado por la Agencia Estatal
de Investigacion (AEl], dependiente del Ministerio de Ciencia e
Innovacidn, acumula ya 10 meses sin financiacion pablica para los
proyectos del Plan Nacional.

= Este es un nuevo incumplimiento del calendario previamente
establecido por la propia AEL

ren

a @i e - T B e = Enazlgunos casos, estos retrasos conllevan la pérdida de contratos de
Rafael Lopezy 7 més Marisol Soengas y 8 mas Jon Zugazagoitia y @ més |[1v9§t|qadﬂres que estan asociados a los proyectos que ya han
finalizado.
Q na4 Qo9 i 2.248 & Q1 1 12 Q 1 i 3.032 oLy (®] e Q 1 il 1.504 &

Madrid, 10 de octubre de 2022. La Asociacién Espaficla de Investigacion sobre el

’ . s Cancer (ASEICA) denuncia de nuevo la falta de adjudicacion de proyectos de
D I a d e Ia | n n ova C | o n AS E | CA PO St d o CS investigacién del Plan Nacional por parte de |a Agencia Estatal de Investigacin
(AEI) del Ministerio de Ciencia e Innovacion. Segun el propio calendario de

proyectos de |3 AEl, estos tendrian que haber comenzado ya el 1de septiembre.

POSiCionamientO ASE'CA_Med ASE'CA \Jévenes IP Este es un retraso considerable, porque se suma al “descubierto” de 9 meses en la

s financiacion de proyectos de investigacion que la AEl promovid hace tres afios, con
# C 0 N 0 C E LAS A d F E R O el argumento de que era necesario un cambio en el calendario de solicitudes y
y U a S concesiones de proyectos para regularizar las convocatorias. Esta medidaya habia

sido denunciada por ASEICA en su momento por el perjuicio que supone para los

P re m i 0 S F ) M e rC k Sa | u d + O u e u n T ra i | g;’gr?[?fsi::si?gf:;ieg;cién espanoles, sobre todos aquellos liderados por cientificosy
Meet The Expert ASEICA Aprende: Master ASEICA UCM e e e P e e e

vemos que se sigue con la actitud persistente de retrasar tanto la convocatoria

’ . como la concesian y puesta en marcha de los proyectos de investigacion que esta
AS E | C A P re d 0 C S D I a S M u n d I a | e S Agencia gestiona”. ASEICA enfatiza que “la medida unilateral de la AE| de cambiar
calendarios nunca ha funcionado. Debemos ir ya por la version 6. Esta, ademas,
supone eliminar 9 meses de financiacian”

40 Aniversario Concurso Fotografias ASEICAJoven

INVESTIGACION SOBRE EL CANCER

—
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COMUNICACION ] . ., en cancer
Impactos en medios de comunicacion

DIARIO MEDICO
_ VS | MUEESASESUR == cmperos : -
ELPAIS oo T/« ~,\S%L;|<; En el ultimo ano, ASEICA ha
2an e Spim— Y A logrado mas de 400 impactos en
o | ioscinceres e mamma de peor pro | AR s Vi medios de comunicacion, cuyo
L& ESPAROL =\ D e

valor a coste publicitario supera
los 4.3 millones de euros*. Es
decir, durante 2023 ASEICA ha
obtenido una mas que notable
presencia en prensa tradicional y
online, asi como en televisiones y
radios de ambito nacional vy

ELLE
20

minutos

LAVANGUARDIA

tasalud
Rafael Lopez, oncologo:
«Elimpacto de la
herencia familiar en el
cancer es muy pequeio»
@ o

regional.
laSexta
Marisol Soengas ‘ *Importe calculado por la plataforma de clipping
E Presidenta ASEICA P &
= HoyporHoyenlusRics‘ N = > » . Hallon

GACETA MEDICA

SER &5 rmn @ GO g
= A
Ver

Marisol Soengas, presidenta de ASEICA

N DEL CANCER il

AUz de Galicia

441 impactos/

4.300.000 euros

ELCORREO




ASEICA, 40 ainos
investigando en cancer

Breve recorrido por la trayectoria de la
asociacion

investigando
en cancer
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6. Informe econdmico
(se omite por razones de confidencialidad)




Orden del dia

:j /. Ruegos y preguntas
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5 Gracias por vuestra atencion

Years

A Coruna

15 noviembre, 2023



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60

