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2. Aprobación de socios ASEICA
3. Informe de Presidencia
4. Nuevo representante de ASEICA-Joven 
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Orden del Día



1. Aprobación del acta anterior



2. Aprobación de socios ASEICA

259
en 2023

                        
                     

1476
miembros

Se omiten aquí los nombres y afiliaciones de los 259 
nuevos socios/as por razones de confidencialidad



3. Informe de Presidencia

• Junta Directiva y Senado
• Objetivos estratégicos e hitos 2023
               Crecimiento en número de socios
               Acciones reivindicativas científicas y sociales
               Formación. Ayudas de investigación
               Networking y comunicación
•  Consecución de fondos  
•  Nombramiento Socio de Honor



Junta Directiva y Senado ASEICA 2023

P E D R O  L A Z O -
Z B I K O W S K I

( C S I C )

CARLOS CAMPS
(H. GENERAL 

VALENCIA)

E U G E N I O  
S A N T O S

( C I C )  

Senado

XOSÉ 
BUSTELO

(CIC-CSIC)

A L F R E D O  
C A R R A T O

(H. U. RAMÓN
Y CAJAL)

V O C A L Í A  
T O N I  C E L I À - T E R R A S A

( I M I M )

V I C E P R E S I D E N T E
R A F A E L  L Ó P E Z

(H.U. S.DE COMPOSTELA)

P R E S I D E N T A
M A R I S O L  S O E N G A S

( C N I O )

P R E S I D E N T E  P R E V I O
L U I S  P A Z - A R E S

( H . U .  1 2  O C T U B R E )  

T E S O R E R Í A
G E M A  M O R E N O - B U E N O

(UAM. MD ANDERSON)

S E C R E T A R Í A
S U S A N A  P U I G

(H. CLÍNIC. IDIBAPS)

V O C A L Í A
A L E I X  P R A T

( H . C L Í N I C . I D I B A P S )

V O C A L Í A  T E S O R E R Í A
A N A  C U E N D A

( C N B - C S I C )

V O C A L Í A  S E C R .  G R A L .
I G N A C I O  D U R Á N

(H.U. MARQUÉS VALDECILLA)

V O C A L Í A
M I G U E L  S A N M A ME D

( C I M A )

V O C A L Í A
P A T R I C I A  S A N C H O

( I I S  A R A G Ó N )

REPRESENTANTE INV. JOVEN 
A N A  M O N F O R T

( I I B M - C S I C - U A M )

ASESORA
A N A  J A N I C

( U P F )

Junta Directiva



Objetivos estratégicos e hitos 2023

Aumentar el liderazgo científico, reivindicativo y social de ASEICA
• ASEICA como punto de referencia en cualquier ámbito de la 

investigación en cáncer

➢ Crecimiento en número de miembros

(-Joven, -Mujer, -Med, -Aprende, Comunicación)

➢ Reivindicación/política científica

➢ Intensificación de los grupos de trabajo 

Comunicación/Visibilización 40 aniversario

➢ Acciones colaborativas

➢ Consecución de fondos



TIPO DE MIEMBROS NO MIEMBROS

Numerarios/as 660

En formación 761

Jubilados/as 33

Fundadores/as 14

Honorarios/as 8

TOTAL 1476
259 nuevos 

miembros en 
2023

1476 miembros actuales
                  
                     

Hitos                    1. Crecimiento: ASEICA en Cifras



Extremadura 3

La Rioja 3

Canarias 17

Castilla-La Mancha 19

Murcia 20

Baleares 23

Cantabria 31

Aragón 32

Navarra 40

Asturias 52

Castilla y León 59

País Vasco 86

Valencia 87

Galicia 112

Andalucia 125

Cataluña 326

Madrid 350

nc. 15

1400

Otros países 76

1476

Hitos                    1. Crecimiento: ASEICA en Cifras

Bélgica 1

Canadá 1

Dinamarca 1

Finlandia 1

Noruega 1

Suecia 1

Argentina 2

Australia 2

Francia 3

Países Bajos 3

Suiza 3

Portugal 5

Alemania 9

UK 15

USA 28

76

➢ Embajadores
      ASEICA



Hitos                        2. Reivindicación/Política científica



Reclamaciones y propuestas de ANIH y ASEICA 

Por las razones indicadas anteriormente, ANIH y ASEICA presentan las siguientes reclamaciones y propuestas de acción:

1. Que el Ministerio de Inclusión desarrolle lo antes posible la regulación que permita la implantación del convenio especial incluido 
en los Reales Decretos-Ley 2/2023 y 5/2023.

2. Que se establezca un mecanismo para reconocer todo el tiempo trabajado en investigación que hubiese sido remunerado 
mediante becas que no cotizaban a la Seguridad Social (estando estas becas orientadas a un título o no) antes de 2019, y no 
limitar este reconocimiento a cinco años.

Esta medida necesita una nueva disposición legal, y proponemos que se efectúe mediante un mecanismo de reconocimiento del 
tiempo trabajado de manera análoga a como se ha procedido con otros colectivos (personal interino de Justicia, clero de distintas 
confesiones, etc.).

3. Reclamamos también que esta disposición legal reconozca el tiempo trabajado con becas de investigación no solo a efectos de 
Seguridad Social, sino a otros aspectos esenciales de la carrera profesional, por ejemplo, en términos de antigüedad o 
evaluación de méritos investigadores y docentes (como ya se hace con los sexenios de investigación), así como en otros 
criterios de evaluación para personal funcionario, estatutario y laboral. 

Respecto al convenio especial del Real Decreto-Ley 5/2023, reclamamos:

4. Que la cotización que debería haber cubierto la entidad financiadora de la beca no recaiga en el investigador o investigadora. 

5. Que el plazo para suscribir el convenio sea suficientemente extenso, para que pueda recuperarse por el mayor número de 
personas afectadas, algunas de ellas trabajando en el extranjero o fuera del sistema de ciencia. Así se recuperarían periodos no 
cotizados desde hace mucho tiempo.

6. Que puedan suscribir este convenio especial todas las personas que, habiendo realizado trabajo de investigación con becas, 
sigan o no en activo, y se pueda recalcular la pensión en el caso de las personas jubiladas o en otras situaciones, por ejemplo, de 
incapacidad permanente. 

En resumen, ANIH y ASEICA agradecen que este nuevo Real Decreto-Ley 5/2023 intente mejorar situaciones de injusticia laboral 
comparativa. Sin embargo, estas entidades sin ánimo de lucro siguen reclamando un mejor reconocimiento y mejores condiciones 
laborales para todo el personal de investigación en este país. En este caso, proponemos medidas para equiparar adecuadamente la 
dedicación profesional de las personas que se iniciaron en el trabajo de investigación hace tiempo con becas, pero sin contratos 
con la apropiada cobertura laboral. Estas acciones complementan nuestros objetivos comunes de conseguir una I+D+i competitiva, 
que eleve la Ciencia al lugar prominente que se merece en la agenda social y política. 

Hitos                        2. Reivindicación/Política científica



Hitos                        2. Reivindicación/Política científica



Hitos                        2. Reivindicación/Política científica



Hitos                        2. Reivindicación/Política científica



Hitos                              2. Reivindicación/Innovación



POSICIONAMIENTO ASEICA-MED 
SOBRE EL COLECTIVO MÉDICO-INVESTIGADOR

ADHESIONES

Hitos                 2. Reivindicación/Colectivo médico-investigador



•      ASEICA forma parte del Comité Técnico de la Estrategia de Cáncer del SNS, 
         Dirección General de Salud Pública. Ministerio de Sanidad.

• ASEICA forma parte del Comité Científico de All.Can Spain. Plataforma que 
pretende identificar y fomentar la implementación de propuestas concretas 
que ayuden a superar las ineficiencias en el abordaje del cáncer.

• ASEICA forma parte del Consejo Asesor de Onco Lab. Plataforma para crear    

una hoja de ruta hacia la mejora en el abordaje del cáncer.

Hitos                 2. Reivindicación/Otras acciones de presidencia



#HISTORIASDEVIDA Reunión de trabajo All Can-
Servicio Gallego de Salud 

Jornada de Sanidad mesa
 "Sobre el cáncer”

Hitos                 3. Acciones colaborativas. Acción social



III ASPIC-ASEICA International meeting

ASEICA, 
presente en el 
Congreso Anual de la EACR

Hitos   
3. Acciones colaborativas

Congresos y reuniones científicas

VII Trobada científica ciudad d’Alcoi



25.000 euros 
5ª edición

80.000 euros 
4ª edición

Hitos   4. Formación. Ayudas de investigación



APRENDE MED

En proceso

Hitos   4. Formación. Ayudas de investigación

En marcha

10000
1ª edición



Hitos   4. Formación. Talleres y reconocimientos

MUJERJOVEN



Hitos   5. Networking, comunicación, divulgación



Asistentes

Posters

Flash Talks 

11

Conferencias

268

33

+480

Patrocinadores 
y 

colaboradores

26

Meet the Expert 

12

Hitos   5. Networking, comunicación, divulgación



Consecución de fondos



3. Informe de Presidencia

• Junta Directiva y Senado
• Objetivos estratégicos e hitos 2023
               Crecimiento en número de socios
               Acciones reivindicativas científicas y sociales
               Formación. Ayudas de investigación
               Networking y comunicación
•  Consecución de fondos  
•  Nombramiento Socio de Honor



Dr. Mariano Barbacid
Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas 

Nombramiento como Socio de Honor



              
                     

Orden del día

4. Nuevo representante 
    de ASEICA Joven 



Nuevo representante de ASEICA Joven 

ANA MONFORT
IIBM-CSIC-UAM

JUAN CARLOS LÓPEZ GIL

Instituto de Investigaciones
Biomédicas "Sols-Morreale"

Actualmente está ampliando sus estudios 
gracias a una beca EMBO en el laboratorio 
del Dr. Cesar Nombela-Arrieta en Zürich. 

Desde 2019 pertenece a ASEICA y desde 
2020 al grupo predoc, entrando a formar 
parte del grupo de coordinación al inicio de 
este año. 

Junto a sus compañeros, ha impulsado 
Cafés Predoc



              
                     

Orden del día

5. Grupos de trabajo
 ASEICA- Mujer   



PATRICIA SANCHO
(IIS ARAGÓN)

GEMA MORENO-BUENO
(UAM. MD ANDERSON)

COORDINACIÓN



Conócelas 2023

• 228 investigadoras

• 218 conexiones con 9073 alumnos

• 8.3 millones de  impactos en redes

• 43 impactos en Prensa y  
6 entrevistas realizadas

40 Premios con Nombre de Mujer

3 Premios 

1 Accésit

Centros Educativos

II Premios FMS-ASEICA 

Taller de Generación de Confianza 
19 y 21 diciembre 2023

Liderazgo eficaz (nov 2022)

Comunicación de impacto (nov 2022)

Quid Qualitas 

Talleres Formativos



Nuevos talleres formativos
• 1-2 workshops presenciales
• Abiertos a soci@s
• Co-financiación ASEICA

Networking internacional
• Científicas en el mapa
• Asociaciones de científic@s

en el extranjero

Planes de Futuro

Creación grupo de trabajo
mixto ASEICA Mujer

¡Buscamos gente activa 
interesada en colaborar!

Rebeca Sanz-Pamplona

Juan Rodriguez Vita Ruth Rodriguez Barrueco

Colaboran desde JD: Toni Celià-Terrassa, Ana Janic

CONÓCELAS
• Análisis feedback participantes
• Diseño estrategia 2024

Posicionamiento ASEICA Mujer
• Encuesta a soci@s y otras

asociaciones “amigas”
• Publicación y difusión

resultados
• Elaboración documento de 

posicionamiento



              
                     

Orden del día

5. Grupos de trabajo
 ASEICA- Joven    



TONI CELIÀ-TERRASSA
(IMIM)

ANA MONFORT-VENGUT
(IIBm-CSIC)

ANA JANIC
(UPF-Barcelona)

TONI CELIÀ-TERRASSA
(IMIM)

ANA MONFORT-VENGUT
(IIBm-CSIC)

ANA JANIC
(UPF-Barcelona)

JOVEN



Grupos de trabajo Talleres de Liderazgo Relaciones 
internacionales

JOVEN

Curso colaboración con: 

Seminarios de orientación profesional para los 
investigadores españoles jóvenes trabajando 
dentro y fuera de España. 

ASEICA 
embajadores

ASEICA 
predoc

ASEICA 
postdoc

ASEICA 
embajadores

ASEICA 

early PIs

Se celebra la II Reunión de ASEICA JOVEN,  con 
gran éxito de asistencia + de 100 asistentes 

20 participantes

I concurso de fotografía 

Modulo: Habilidades comunicativas
16 participantes, postdocs y Jounior 
PIs 



JOVEN

Ana Monfort Vengut Joanna I. López V. Peio Azcoaga

Mariona Chicón
María Muñoz 

Caffarel
Fernando Calvo Patricia Sancho

ASEICA PostdocASEICA IP Jóvenes 

ASEICA Predoc 

Juan Carlos López Gil

Vanesa Cepas  Sara Manzano



II-Edición

JOVEN

Patricia 
González

Ana Janic
Veronica 
Torrano

Ruth Rodríguez

17 Postdoc

19 Senior PI 

26 Predoc

19 Junior IP

81 participantes 
53 parejas mentor-mentee
1 grupo de predoc peer-mentoring  

Programa de mentoring 2023

Meet the Expert 2023

6 seminarios online 

+ de 200 asistentes



Planes de Futuro

Training  Networking  Seminar  

• Organización de cursos/talleres 

con el fin de proporcionar 

herramientas complementarias 

de desarrollo profesional

• Expansión de programa de Peer- 

Mentoring para llegar a más 

socios, e involucrar más 

mentores y mentees en 

diferentes estadios de sus 

carreras profesionales. 

JOVEN

• Seminarios Online organizados 

por los grupos predoc y 

postdoc.

• Seguir colaborando con

asociactiones internacionales

para futuros seminarios.

• Continuidad y refuerzo de la comunidad ASEICA JOVEN con futuros encuentros en 

persona. Fidelizar los postdocs que se van o están en el extranjero. Acoger a los nuevos 

IPs que llegan del extranjero y seguir creciendo como una asociación científica, dinámica 

y colaborativa.

Comunidad ASEICA Joven  



              
                     

Orden del día

5. Grupos de trabajo
 ASEICA- Med    



MED

L U I S  P A Z - A R E S
(H.U. 12 OCTUBRE) 

IGNACIO DURÁN
(H.U. MARQUÉS DE 

VALDECILLA)

MIGUEL F  SANMAMED
(CIMA)

Objetivos:

• identificar áreas de mejora 
en el ámbito de la 
investigación oncológica.

 
• definir y optimizar la carrera 

profesional de los clínicos 
investigadores/as

• favorecer interacciones 
sinérgicas con otros 
colectivos dedicados a la 
investigación en cáncer a 
nivel nacional e internacional. 

+ Comité Asesor Externo
(15 miembros)

R A F A E L  L Ó P E Z
(H.U. S.DE COMPOSTELA)



Comité organizador: 

Luis Paz-Ares, Miguel F. Sanmamed, 
Rafael López

Elena Castro, Miguel Ángel Quintela, 
Jon Zugazagoitia 

MED



MED

POSICIONAMIENTO ASEICA-MED: COLECTIVO MÉDICO-INVESTIGADOR 



MED



Planes de Futuro

MED

POTENCIAR A LAS NUEVAS GENERACIONES

CONTINUAR LA LABOR DE REIVINDICACIÓN EN FAVOR DEL PERSONAL CLÍNICO-

INVESTIGADOR

Programa para el diseño de proyectos en investigación traslacional en cáncer
(en marcha)

Coordinación con otras iniciativas europeas de apoyo al clínico-investigador

Programa dual PhD/Especialización Médica (MIR) 
(en marcha)

Seguir trabajando por la implementación de la nueva Ley de Ciencia



              
                     

Orden del día

5. Grupos de trabajo
 ASEICA- Aprende    



GEMA MORENO-BUENO
(UAM. MD ANDERSON)

IGNACIO DURÁN
(H.U. MARQUÉS DE 

VALDECILLA)

Asesor externo

ALVARO C. UCERO
UCM/CNIO

• Formación académica en oncología, a 
través de charlas y cursos interactivos 
con profesionales punteros en 
investigación básica, clínica y traslacional. 

• Un objetivo global es incrementar la 
colaboración entre investigadores en 
universidades y otros centros académicos, 
con profesionales médicos asistenciales. 

• Especial énfasis en actividades de 
formación continuada

• El proyecto estrella es el Diploma de 
Especialización en Oncología Traslacional

APRENDE



APRENDE



Título propio-2023

1ª Ed. del Diploma de
Especialización en Oncología
Traslacional
Enero-Junio 2023

• 39 créditos (ECTS).
• 15 estudiantes (8 investigadores

básicos/traslacionales, 7 clínicos)
• 2 Becas ASEICA (100%, 50% de la

matricula)
• 1 GoNorte (50% de la matricula)
• Patrocinio de la Industria
• Realización de encuesta de

satisfacción y detección de
debilidades y fortalezas.

• Acuerdos con grupos cooperativos e industria farmacéutica
• Tutorización directa de estudiantes
• Estructura en Módulos: preclínico (A), clínico (B), orientación clínica, 

básica y traslacional (C) y trabajo fin de curso (D, resolución de casos 
prácticos) 

• Profesores de primer nivel:

• Comentarios de los estudiantes y del profesorado (Canal de YouTube de 
ASEICA). 

APRENDE

Acciones



Título propio-2024 Ayudas formativas

APRENDE

2ª Ed. del Diploma de
Especialización en Oncología
Traslacional
Enero-Junio 2024
• Apertura de Matriculación: Nov-

Dic 2023
• Ejecución del curso
• Tutorias en streaming
• Nuevas actividades presenciales

(carrera profesional, molecular
tumor board)

Solicitud de una ayuda formativa AECC Nov 2023.
• Dirigido a personal clínico asistencial (10 becas solicitadas)
• Cobertura del 100% de la matricula.
• Selección del candidato/a en dic 2023

• Convocatoria de ayudas-ASEICA (cobertura de matrícula 100%-
50%): Dic 2023

• Convocatoria de ayudas-GoNorte (cobertura de matrícula 100%-
50%): Dic 2023



              
                     

Orden del día

5. Grupos de trabajo
 ASEICA- Comunicación    



COORDINACIÓN

COMUNICACION

ANA CUENDA
(CNB-CSIC)

• Visibiliza las actividades y reivindicaciones de la asociación entre 
los socios y las traslada a la sociedad y a los pacientes. 

• Gestiona las redes sociales y genera temas de interés para los 
medios en torno a la Oncología y la Investigación, poniendo el 
foco en su situación actual y en sus vías de mejora

• Elabora material comunicativo propio con mensajes clave, 
dossiers de prensa; organiza ruedas de prensa, envía comunicados 
y notas de prensa, gestiona entrevistas y crea contenidos web 
sobre aspectos científicos y sobre los trabajos de sus asociados

COMUNICACION

PABLO MARTÍN
(Grupo R)

TERESA NAVALÓN
(Grupo R)



COMUNICACION

Actualización webpage: 
38 noticias internas en 2023 (3,8/mes)

BrandNews semanal ‘ASEICA Comunica’: 
48 newsletters enviadas a miembros

En contacto con socios y socias



COMUNICACION

X (TWITTER)

Noviembre 2022:
5.461 seguidores

Noviembre 2023:
6.817 seguidores

FACEBOOK

Noviembre 2022:
621 seguidores

Noviembre 2023:
638 seguidores

YOUTUBE

Noviembre 2022:
305 suscriptores

Noviembre 2023:
312 suscriptores

INSTAGRAM

Noviembre 2022:
908 seguidores

Noviembre 2023:
1.103 seguidores

LINKEDIN

Noviembre 2022: 
758 seguidores

Noviembre 2023: 
1.193 seguidores

25% 3% 2% 21% 57%

Redes Sociales



COMUNICACION

Notas de prensa: 
15 en total  (1,3 notas/mes)

Campañas en redes sociales: 
14 en total (1,2 campaña/ mes)

Día de la Innovación
Posicionamiento ASEICA-Med
#CONÓCELAS
Premios F. Merck Salud
Meet The Expert
ASEICA Predocs
40 Aniversario

ASEICA Postdocs
ASEICA Jóvenes IP
Ayudas FERO
+ Que un Trail
ASEICA Aprende: Master ASEICA UCM
Días Mundiales
Concurso Fotografías ASEICAJoven

Visibilidad externa



Impactos en medios de comunicación 
COMUNICACION

*Importe calculado por la plataforma de clipping 
Hallon

En el último año, ASEICA ha 
logrado más de 400 impactos en 
medios de comunicación, cuyo 
valor a coste publicitario supera 
los 4.3 millones de euros*. Es 
decir, durante 2023 ASEICA ha 
obtenido una más que notable 
presencia en prensa tradicional y 
online, así como en televisiones y 
radios de ámbito nacional y 
regional.

441 impactos / 
4.300.000 euros





              
                     

Orden del día

6. Informe económico
(se omite por razones de confidencialidad)



              
                     

Orden del día

7. Ruegos y preguntas 



15 noviembre, 2023

A Coruña

Gracias por vuestra atención
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