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Se ruega leer con detenimiento las bases de la presente
convocatoria. La entrega de documentacion incompleta podra

implicar la denegacion de la solicitud.

1. Finalidad del programa

El programa quiere facilitar que investigadores/as de la Asociacion Espanola de
Investigacion sobre el Cancer (en adelante, ASEICA) y de la Fundacion Cientifica de la
Asociacion Espanola Contra el Cancer (en adelante, Fundacion) que se encuentran en
etapas decisivas o de transicion de su carrera investigadora, exploren y reflexionen
sobre sus opciones profesionales en investigacion en cancer acadéemica, clinicay mas

alla de la clinica.

2. Beneficios del programa

El mentoring es un intercambio mutuo de conocimientos y experiencias, que ofrece
crecimiento y aprendizaje tanto para las personas mentorizadas como para las

personas mentoras.
Para las personas mentorizadas:

e Orientacion y apoyo profesional.
e Planificacion y estrategia de carrera,
e Mayor competitividad, visibilidad y confianza.

e Feedback constructivo e inspiracion de profesionales con mas experiencia.
Para las personas mentoras:

e Desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacion vy relaciones
interpersonales.

e Satisfaccion personal al dejar un legado en la proxima generacion de
investigadores en cancer.

e Oportunidades para ampliar sus propias redes y experiencia como mentor/a.
En particular, se invitara a las personas mentoras sénior a compartir sus

experiencias profesionales con los grupos de jovenes IPs de ASEICA Joven
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que participan en programas de ASEICA peer mentoring, a través de reuniones
virtuales. Esta participacion es voluntaria.

e Presentacion de su investigacion en las jornadas de ASEICA Internacional y en
ASEICA Meet-the-Expert, con el objetivo de dar mayor visibilidad a su trabajo
cientifico. Esta participacion es voluntaria.

e Posibilidad de encuentro en sesiones de trabajo con un miembro del

Programa Fatient Advocacy AECC. Esta participacion es voluntaria.

3. Perfil y requisitos de las personas mentorizadas

El programa esta dirigido a personas investigadoras en las primeras etapas de su
carrera que se encuentran en momentos clave de definicion profesional o de

transicion. Esto incluye:

e Personas investigadoras predoctorales en su tercer o cuarto ano de
doctorado.

e Personas investigadoras postdoctorales con un minimo de 2 anos de
experiencia postdoctoral.

e Personas que lideran un grupo de investigacion desde hace menos de 6 anos.

e Personas investigadoras clinicas.

Se aceptaran solicitudes unicamente de personas que sean socias de ASEICA y/o
adjudicatarias, actuales o anteriores, de ayudas de la Fundacion o miembros del

equipo de investigacion de las Ayudas a Proyectos AECC adjudicadas.

4. Perfil y requisitos de las personas mentoras

Los perfiles de las personas mentoras podran ser tanto del ambito academico como
no academico, incluyendo perfiles clinicos o de gestion de la investigacion, cuyas

responsabilidades y tareas esten vinculadas con la investigacion y la innovacion.
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5. Tematicas del programa

El programa abordara distintas tematicas clave para el desarrollo profesional y
personal de las personas participantes, con el objetivo de ofrecer un

acompanamiento gjustado a sus intereses y etapa de carrera.
Las tematicas propuestas podran abordar:

e Exploracion de opciones profesionales mas alla del ambito de la investigacion
académica y/o clinica (industria farmaceutica, gestion de proyectos..).

e Transferencia de resultados e innovacion.

e Desarrollo de una estrategia profesional y fortalecimiento de redes de
colaboracion.

e Carrerainvestigadora en cancer en el extranjero.

e Posibilidades de retorno a Espana para personas investigadoras en cancer que
se encuentren en el extranjero.

e Gestion de equipos y comunicacion efectiva.

e Mujeres en la ciencia (sesgos de genero, conciliacion, sindrome de la persona
impostora, falta de representacion).

e Gestion del proyecto de tesis (relacion con la persona supervisora, adaptacion
a dificultades).

e Estrategias de financiacion para la investigacion (identificacion de
convocatorias, preparacion de propuestas competitivas y creacion de
colaboraciones clave).

e Interaccion con responsables del mundo editorial o de politicas cientificas.

6. Duracion del programa

El programa tendra una duracion de 6 meses desde la fecha en que se comuniquen

las parejas persona mentora-persona mentorizada.

El programa contempla entre 5y 6 sesiones virtuales, cada una con una duracion

aproximada de una hora, distribuidas a lo largo del periodo de 6 meses.
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7. Requisitos de las solicitudes

Las personas solicitantes podran presentar su candidatura como mentoras y/o

mentorizadas.

Contenido de las solicitudes de personas mentoras

La documentacion debera presentarse en castellano o inglés y en formato PDF,

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos utilizando las plantillas

facilitadas en los casos que corresponda:

» Original escaneado del DNI (Applicant Valid ID), por ambas caras, o el permiso

de residencia o pasaporte en vigor.

e Descripcion del cargo y afiliacion con el que la persona solicitante quiera ser

nombrada en futuras comunicaciones.

» Breve biografia profesional (biosketch) que incluya informacion relevante

sobre la trayectoria académica y/o investigadora.
» Areas de experiencia profesional.

e Tematicas en las que la persona mentora considere que puede aportar mas

dentro del programa.
» Fotografia reciente.

e Autorizacion de imagen.

Contenido de las solicitudes de personas mentorizadas

La documentacion debera presentarse en castellano o inglés y en formato PDF.

Cada solicitud debera incluir los siguientes documentos utilizando las plantillas

facilitadas en los casos que corresponda:

» Original escaneado del DNI (Applicant Valid ID), por ambas caras, o el permiso

de residencia o pasaporte en vigor.

e Formulario de solicitud (Application form), empleando la plantilla facilitada. En

el formulario se incluye una carta de motivacion y una descripcion de su
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contribucion y el impacto potencial de su investigacion en el ambito del

cancer.
o Areas de interés profesional.
e Tematicas que se deseen abordar en el programa.

Durante el proceso de revision de solicitudes Fundacion podra requerir informacion

adicional que debera ser aportada por la persona solicitante.

La entrega de documentacion diferente a la indicada, con extension superior o de

formato incorrecto, podra implicar la denegacion de la solicitud.

8. Presentacion de las solicitudes

Toda la gestion de la convocatoria se realizara a traves del area AECC Community de
la plataforma de gestion de ayudas de la Fundacion Grant Management System, (en

adelante, plataforma GMS), en la que podra encontrar la documentacion asociada.

Las personas solicitantes deberan registrarse en el area AECC Community de la

plataforma GMS https.//grants-fundacioncientifica-aecc.smartsimple.ie/s_Loginjsp

La pagina de registro para presentar las solicitudes es la siguiente y para registrarse

por primera vez debe pincharse en "New fto the System? Register’:

funda ica
contra el céncer
Login Welcome to Fundacién AECC
Welcome to AECC Scientific Foundation's Grant Management System (GMS)
‘ = Email |
AECC Scientific Foundation's GMS s 2n online system used by applicants,
grantees, research centres, and peer
[‘passwom | ement of AECC Scientific Foundation Grant Progra
Your detalls are safe with us. Check out o
Log In
Forgot Password? By logging into AECC Scientific
which can be found ia the link at the bottom of this page.
Leam more about our New to the system ?
FYTr—— Existing Collaborators Try “Forgot Password" first. If you have accepted an
invitation to collaborate you will have a preliminary profile already
Any questions and doubts, please click here
1f you have any technical problems, please write to
soporteGMs@contiaeicanceres |
nternal Access

Tras completar el proceso de registro, se podra realizar cualquier solicitud utilizando

las plantillas disponibles para la presente convocatoria.
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Las personas solicitantes disponen de material explicativo con las instrucciones
necesarias para presentar la solicitud a traves de la plataforma GMS. El manual de uso
de la plataforma GMS y la documentacion de la convocatoria (bases, plantillas, etc.)

puede encontrarse dentro de la plataforma GMS una vez se inicie una solicitud.

Soélo se aceptara documentacion por esta via, no siendo aceptada documentacion

por cualquier otro canal.

Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para:

e Personas mentoras comienza el 19 de noviembre de 2025 vy finaliza el 18 de
diciembre de 2025 a las 15:00h (horario peninsular).
e Personas mentorizadas comienza el 8 de enero de 2026 vy finaliza el 22 de

enero de 2026 a las 15:00h (horario peninsular).

El sistema no aceptara envios posteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, y
solo seran evaluadas aquellas solicitudes que hayan sido enviadas en el plazo de
presentacion de solicitudes. Se recomienda el envio de solicitudes con tiempo

suficiente para evitar cualquier tipo de incidencia con la plataforma GMS.

Una vez completada la solicitud, la persona solicitante validara toda la informacion
antes del envio de la misma. La persona solicitante es responsable de toda la
informacion contenida en la documentacion aportada y garantiza su veracidad. Si el
envio de la solicitud es correcto, el usuario recibira un justificante de confirmacion

desde la direccion de correo electronico noreply@smartsimple.ie

Se recomienda consultar el buzon de correo no deseado y, en caso de que el
justificante de confirmacion haya sido recibido en éste, cambiar la norma para que se
reciban en la bandeja de entrada. Podra consultar el estado de la solicitud en todo
momento desde la plataforma GMS. Se recomienda visitar la plataforma GMS
frecuentemente para consultar cambios de estado de la solicitud o peticiones por

parte de Fundacion que se realicen a traves de la misma.
Si la solicitud aportada es incompleta o no cumple con los requisitos de esta

convocatoria sera desestimada, no existiendo la posibilidad de subsanacion de

errores.
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9. Evaluacion y seleccion

Todas las solicitudes seran revisadas por la Fundacion para asegurar que estan

completas y que cumplen con los requisitos exigidos por la convocatoria.

Todas las personas solicitantes podran consultar el estado de su solicitud a través de

la plataforma GMS.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion
contenida en los documentos aportados telematicamente antes de la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de

la informacion contenida en dichos documentos.

Las solicitudes presentadas correctamente por las personas mentorizadas seran
sometidas a una evaluacion por parte de un comité integrado por miembros de
ASEICA y personal de Fundacion (comite de coordinacion) y en base a esta
evaluacion se establecera el orden de priorizacion de las personas mentorizadas. Esta
priorizacion junto con los temas de interés senalados y mentores/as disponibles
servira para la formacion de las parejas persona mentora-persona mentorizada. El
resultado se comunicara a traves de la plataforma GMS a todas las personas

solicitantes.

Criterios de evaluacion

e Carta de motivacion (0-60 puntos). Se valorara el interés y compromiso con
el programa de mentoria, la claridad en los objetivos profesionales, la
alineacion del programa con el desarrollo de carrera de la persona candidata,
asi como la reflexion sobre las barreras encontradas para avanzar
profesionalmente.

e Declaracion personal, contribucion investigadora e impacto (0-40 puntos).
Se evaluara la trayectoria investigadora en el ambito del cancer, incluyendo
publicaciones cientificas, patentes, participacion en proyectos de
investigacion y ensayos clinicos. Se valorara especialmente el impacto
potencial de la investigacion en el avance del conocimiento y la mejora de

resultados en pacientes.
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10. Resolucion de la convocatoria

Todas las personas solicitantes seran informadas a traves de la plataforma GMS,
sobre la resolucion de la convocatoria (la fecha aproximada se incluye en la
plataforma de gestion de ayudas de la Fundacion junto con los datos de la
convocatoria). Se recomienda consultar el estado de la solicitud y apartado Email,
donde se encontraran los correos que se hayan enviado desde la plataforma GMS a

la direccion de correo electronico que se haya introducido.

Las personas adjudicatarias deberan firmar una carta formal de compromiso (plantilla
Fundacion, formato PDF) de participacion en el programa segun se describe en el
apartado 11. Formalizacion del programa. La resolucion del programa podra ser

publicada posteriormente en la web de la Asociacion y de ASEICA.

Existe la posibilidad de que la convocatoria se declare desierta si se considera que
las solicitudes no reunen los minimos criterios de calidad u otros criterios que el

comite de coordinacion considere.

11. Formalizacion del programa

La formalizacion del programa se llevara a cabo mediante la firma de una carta de
compromiso (plantilla Fundacion, formato PDF) firmada por la persona mentora y la
persona mentorizada. Dicha carta recogera los terminos y condiciones generales del

programa.

Las personas adjudicatarias tendran un plazo de 10 dias desde la fecha en que se
comuniquen las parejas persona mentora-persona mentorizada para firmar la carta

de compromiso y dar comienzo al programa.

12. Seguimiento del programa

Las personas seleccionadas como mentorizadas deberan realizar un cuestionario

bimestral de seguimiento, en el que se indique:

e Sise hacelebrado alguna sesion de mentoria durante el mes correspondiente.
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e Los principales temas tratados en cada reunion: avances, dificultades o
necesidades detectadas en relacion con los objetivos definidos al inicio del

programa.

Los seguimientos seran presentados a traves de la plataforma GMS. La persona

mentorizada sera avisada con anterioridad para poder completar los seguimientos.

Es responsabilidad de la persona seleccionada como mentorizada contactar con su
mentor/a para acordar los encuentros y elaborar un plan con los temas a tratar en

cada sesion, con el fin de aprovechar al maximo este programa.

Las personas seleccionadas como mentoras y mentorizadas deberan realizar una

encuesta de satisfaccion y evaluacion al final del programa.

Las personas mentoras y mentorizadas que participen en el programa tendran a su
disposicion una guia de mentoring con pautas y recomendaciones para facilitar el
desarrollo de la relacion de mentoring. Esta guia incluye principios generales del
programa, orientaciones para establecer objetivos y dinamicas de trabajo, asi como

sugerencias para aprovechar al maximo las sesiones.

13. Difusion

La persona investigadora debera citar a la Fundacion y a ASEICA en cualquier

comunicacion oral o escrita sobre el programa de mentoring.

Se podra requerir a las personas adjudicatarias su participacion en actos de difusion

y divulgacion del programa de mentoring.

Por otra parte, la Fundacion y ASEICA podran utilizar la informacion acerca de la
participacion de las parejas de personas mentoras-personas mentorizadas en el

programa de mentoring en sus planes de difusion y comunicacion corporativa.

14. Resolucion anticipada de la pareja persona mentora-
persona mentorizada

La relacion de mentoria podra darse por finalizada de forma anticipada en los

siguientes casos:
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- Falta de compromiso o incumplimiento reiterado de las responsabilidades por
parte de la persona mentora o de la mentorizada (por ejemplo, falta de
seguimiento bimestral, no realizacion de sesiones de mentoria).

- Solicitud justificada de alguna de las partes por motivos personales o

profesionales.

En caso de resolucion anticipada, el comité de coordinacion valorara la posibilidad de
reasignar una nueva persona mentora o mentorizada, siempre que las circunstancias

lo permitan y se garantice la continuidad y calidad del proceso.

15. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con la normativa vigente, se informa a las personas solicitantes, de
que los datos facilitados seran tratados por la Fundacion y ASEICA (en adelante, los

‘Corresponsables’) cuyos datos de contacto son los siguientes:

Fundacion:
NIF: G-28655033
Domicilio social: Calle Teniente Coronel Norena, 30, 28045, Madrid

Correo electronico: dpo_fc@contraelcancer.es.

ASEICA:
CIF: G28916088
Domicilio social: Passatge Batllo, 15 bajos. 08036. Barcelona

Correo electronico: secretaria@aseica.es

Participacion en la convocatoria

Al participar en la presente convocatoria, las personas solicitantes aceptan que los
Corresponsables identificados con anterioridad, traten sus datos para las siguientes

finalidades:

o Gestionar la participacion de las personas solicitantes en la convocatoria, el

desarrollo de la misma y la designacion de las personas adjudicatarias,
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e En caso de que preste su consentimiento, se podra usar su imagen para la
difusion de la convocatoria y sus resultados a través de las paginas web vy
redes sociales de titularidad de la Fundacion, de la Asociacion y de ASEICA.

e Gestionar la publicidad de la convocatoria y sus resultados a traves de las
paginas webs, redes sociales titularidad de la Fundacion, de la Asociacion y
de ASEICA, asi como, en el sitio web

https.//www.contraelcancer.es/es/investigacion/proyectos-aecc/ultimos-

proyectos-adjudicados donde se publicara la lista oficial de las personas

adjudicatarias y suplentes,

e Cumplir con las obligaciones legales y/o fiscales que pudieran resultar de
aplicacion a la Fundacion en su condicion de entidad responsable de la
convocatoria,

e Gestionar el envio de informacion sobre actividades, eventos y convocatorias
que gestione o0 en las que colabore la Fundacion salvo que la persona
solicitante muestre su oposicion a dicho tratamiento,

e Realizar analisis anonimizados con fines estadisticos.

e Realizar encuestas de calidad y satisfaccion con la finalidad de mejorar la

gestion de la Fundacion.

Conforme a lo anteriormente expuesto, los tratamientos de datos analizados basados
en el interés legitimo podrian considerarse licitos, siempre que se lleven a cabo de

forma proporcionada para la finalidad perseguida.

Conforme a su interpretacion jurisprudencial, el analisis de la proporcionalidad se

compone de tres elementos:

e juicio de idoneidad: Si la medida es susceptible de conseguir el objetivo

propuesto;

e juicio de necesidad: Si la medida es necesaria, en el sentido de que no exista
otra medida mas moderada para la consecucion de tal proposito con igual

eficacia;

e juicio de proporcionalidad en sentido: Si la misma es ponderada o
equilibrada, por derivarse de ella mas beneficios o ventajas para el interés

general que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto,
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Por este motivo, los Corresponsables han realizado el oportuno test de ponderacion
y en caso de resultar necesario realizar la minimizacion de datos correspondientes,
asi como reforzar las medidas administrativas y de seguridad correspondientes. En
cualquier caso, puede consultar mas informacion a los Delegados de Proteccion de

Datos a través de las direcciones indicadas.

Los Corresponsables unicamente recabaran los datos que sean necesarios de las
personas solicitantes para poder llevar a cabo la convocatoria. Mas concretamente,

se recogeran y trataran los siguientes datos personales:

o Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI, fecha de nacimiento, imagen.

o Datos de contacto: numero de teléfono, direccion de correo postal, direccion
de correo electronico.

o Datos académicosy profesionales: carrera profesional, formacion, titulaciones,
historial del/de la estudiante, experiencia profesional, pertenencia a colegios

0 asociaciones profesionales, situacion laboral, etc.

No obstante, en caso de que la persona solicitante resulte adjudicataria, los
Corresponsables podran solicitar informacion adicional con el objeto de proceder a
la firma de la carta de compromiso en el que se detallara la relacion contractual entre

los Corresponsables vy la persona adjudicataria.

En caso de que no resulte seleccionada como persona adjudicataria, los datos
personales registrados en el formulario de la solicitud seran conservados durante el
plazo de 1 ano y podran ser utilizados por la Fundacion con la finalidad de
mantenerles informados sobre actividades y noticias de la Fundacion y de la

Asociacion que puedan ser de interés de la persona solicitante.

Los datos personales de las personas adjudicatarias se conservaran durante el tiempo
necesario para la realizacion de las finalidades para las que fueron recogidos.
Posteriormente, en caso de ser necesario, los Corresponsables mantendran la
informacion bloqueada los plazos legalmente establecidos, procediendo a la

supresion efectiva tras dicho plazo.

Obligacion de facilitar los datos

Los datos solicitados tendran caracter obligatorio (salvo que en el campo requerido

se indique lo contrario) para cumplir con las finalidades establecidas. Por o tanto, si
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la persona solicitante no facilitase o no los facilitase correctamente, la persona

solicitante no podra participar en la presente convocatoria.

Legitimacion del tratamiento

El tratamiento de los datos de la persona solicitante por parte de los Corresponsables

esta basado en la ejecucion de la relacion precontractual.

En caso de que la persona solicitante sea seleccionada como adjudicataria, los datos
facilitados seran tratados sobre la base de la ejecucion del contrato que se suscribira

entre las partes.

Las acciones informativas vinculadas a la publicacion de la convocatoria y sus
resultados a traves de las paginas webs, redes sociales titularidad de la Fundacion y
Asociacion, teniendo como finalidad la debida transparencia que ha de ofrecer
Fundacion, el tratamiento se basa en legitimacion la ejecucion de la relacion

precontractual y en su caso, contractual entre el solicitante y Fundacion,

El tratamiento de sus datos para el envio de informacion sobre actividades, eventos
y convocatorias gestionadas o en las que colabore la Fundacion, se basara en el

interés legitimo reconocido por la normativa vigente.

El tratamiento de los datos para realizar analisis anonimizados con fines estadisticos

se basara en el interés legitimo de la Fundacion.

Asimismo, el tratamiento de los datos para realizar encuestas de calidad y satisfaccion
con la finalidad de mejorar la gestion de la Fundacion se basara en el interés legitimo

de la Fundacion.

Comunicacion de datos

Los datos de la persona solicitante podran ser comunicados a las Administraciones

Publicas que por ley corresponda.

Asimismo, los datos personales podran ser tratados, por terceros necesarios para el
cumplimiento, sin que Fundacion pierda su condicion de Responsable del

Tratamiento, a las siguientes entidades:

o A los miembros comité de coordinacion, con la finalidad de valorar las

solicitudes.
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o A proveedores necesarios para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones legales y/o de las finalidades arriba indicadas.

o A la Asociacion con domicilio social en la Calle Teniente Coronel Norena 30,
28045, Madrid, NIF: G- 28197564, para realizar las publicaciones relativas a la
convocatoria y a los resultados a traves de las paginas webs y redes sociales
de las que es titular y participar en las auditorias que considere necesarias la
Fundacion.

o A ASEICA, para realizar las publicaciones relativas a la convocatoria y a los

resultados a traves de las paginas webs y redes sociales de las que es titular.

Los destinatarios indicados en el presente apartado pueden encontrarse ubicados
dentro o fuera del Espacio Econdomico Europeo, encontrandose en este ultimo caso

debidamente legitimadas las transferencias internacionales de datos.

Igualmente, las partes garantizan la aplicacion de los mecanismos adecuados
reconocidos por la normativa aplicable en materia de proteccion de datos. En este
caso, las transferencias internacionales de datos que puedan ser realizadas fuera del
espacio economico europeo, los Corresponsables las llevaran a cabo con la previa
regularizacion de las mismas a traves de alguno de los mecanismos regulados en el
Reglamento 679/2016, de proteccion de datos. Para obtener mas informacion sobre
la identificacion de los terceros asi como de los arreglos alcanzados para regularizar
la transferencia internacional de datos puede contactar a traves del correo

dpo_fc@contraelcancer.es o secretaria@aseica.es.

Seguridad de los Datos

Los Corresponsables tienen implantadas las medidas de indole técnica vy
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de sus datos personales y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados vy los riesgos a que estan

expuestos.

Responsabilidad de la persona solicitante

Las personas solicitantes garantizan que los datos aportados, en su caso, son

verdaderos, exactos, completos y actualizados, siendo responsable de cualquier
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dano o perjuicio, directo o indirecto, que pudiera ocasionarse como consecuencia del

incumplimiento de tal obligacion.

En el caso de que los datos aportados, en su caso, pertenecieran a un
tercero, el personal participante/interesado encargado de completar la solicitud
garantiza que hainformado a dicho tercero de los aspectos contenidos en estas bases
y obtenido su autorizacion para facilitar sus datos a los Corresponsables para los fines

senalados.

Si los datos de caracter personal de quienes participen en la convocatoria fueran
inciertos, falsos o incompletos o no fueran actualizados, los Corresponsables se
reservan el derecho a denegar su solicitud, quedando libre de toda responsabilidad

al respecto.

Derechos de las personas solicitantes

En todo momento, las personas solicitantes podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicion, revocacion, a la
portabilidad de sus datos, derecho a retirar el consentimiento prestado, recogidos en
el Reglamento General de Proteccion de Datos, dirigiendo un escrito a la Fundacion
indicando como referencia el nombre de la convocatoria la siguiente direccion:

dpo_fc@contraelcancer.es. Asi mismo, de considerar que sus derechos no se estan

atendiendo adecuadamente, los participantes podran ejercer su derecho a solicitar la

tutela de la de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

16. Final

Las circunstancias o cuestiones no previstas o las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria seran resueltas segun criterio

de la Fundacion y su decision sera firme y no recurrible.
Para la resolucion de dudas acerca de la convocatoria dirigirse a:

FUNDACION CIENTIFICA DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER
C/ Teniente Coronel Norena, 30

28045 Madrid

Tel. 900 100 036
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fundacion.cientifica@contraelcancer.es

Para la resolucion de dudas acerca de la plataforma GMS dirigirse a:

soporteGMS@contraelcancer.es
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